A SZOLNOKI SZIGLIGETI SZI]\'THAZ NONPROFIT KFT. SZERVEZETI
ES MUKODESI SZABALYZATA

L fejezet

A Szinhiz adatai, jogallasa, tevékenységi kore, célja, feladatai

1. A Szinhaz adatai:

Hivatalos megnevezése: Szolnoki Szigligeti Szinhaz Nonprofit Korlatolt FelelGsségli

Tarsasag
Hivatalos bélyegzdlenyomata:

Székhelye: 5000 Szolnok, Tancsics Mihaly utca 20.
telephelyei: 5000 Szolnok, Tancsics M. u. 15.
5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 17-23.
Teleton: 56/342-633
Fax: 56/426-202
e-mail.: sziglgeti@chello.hu
honlap: www.szigligeti-szinhaz.hu
Az alapité megnevezése: Szolnok megyei Jogi Varos Onkorményzata
Székhely: 5000 Szolnok, Kossuth tér 9.
Képviseli: Szalay Ferenc Polgarmester
Statisztikai szama: 18826933 9234 571 16
Az alapitds ideje: 2015. februar 26.
Egységes alapito okirata kelte: 2015.februar 26.
Egységes alapitd okirata szama: 17/2015. (IL. 26.) sz. kdzgyllési hatarozat
Jelzbszamai:
Cégjegyzékszam: 16-09-016207
Cégbejegyzés datuma: 2015.02.26.
Szamlavezet: Raiffeisen Bank Zrt.
Adoszam: 25157934-2-16.
Statisztikai szama: 25157934-9001-572-16

A Gazdasagi Tarsasig jogszabalvban meghatirozott kizfeladata:

A Mobtv. 13.§ (1) bekezdés 7. pontja €s az Emty. szeninti eldado-miivészeti tevékenység, kulturalis
szolgdltatas. A tdrsasdg feladata kilondsen hazai és kulfoldi szerzdk szinpadi miiveinek
bemutatasa, szinhazi rendezvények biztositasa. A tarsasag jogosult az alapito jovdhagyasaval az
alapiton kivil mads, fenti kozfeladat ellitisaért felelds szervvel is a tarsadalom kozds
sziikségletének kielégitését szolgdld, a kozhaszni tevékenység folytatasianak feltételeit
megallapité szerzodést ktni.

A szervezet kozhaszni célja szerinti besorolasa és a besorolas kodja:
(a civil szervezetek birgsdgi eljarasokban alkalmazando trlapjairdl szolé 11/2012. (11.29.)

KIM rendelet):

(100 kulturalis tevékenység



A tarsasdg egytagozatos prozai szinhazként mitkodik.

Cél szerinti kézhaszni fotevékenység:

9001 *08 Eldadé-mivészet (fotevékenység)

9002 *08 Eldado-miivészetet kiegészits tevékenység
9003 08 Alkotomiivészet

9004 "08 Miivészeti létesitmények milkddtetésc

4.3. A kozhaszntt tevékenységet segitd iizleti tevékenység:
4762 *08 Ujsag-, papiraru-kiskcreskedelem

4763 *08 Zene-, videofelvétel kiskereskedelme

5590 08 Egyéb szallashely-szolgaltatas

5811 08 Konyvkiadas

5814 *08 Folydirat, idszaki kiadvany kiadasa

5819 *08 Egyéb kiadot tevékenység

5911 08 Film-, video-, televiziomiisor-gyartas

5912 *08 Film-, vidcogyartas, televizids musorfclvétel utémunkalatai
5913 08 Film-, video- és televizidprogram terjesztése

5914 °08 Filmvetités

5920 08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6010 08 Radidmisor-szolgaltatas

6020 08 Televiziomisor dsszeallitasa, szolgaltatdsa

6820 '08 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetésc
7311 08 Reklamiigyndki tevékenység

7312’08 Médiareklam

7490 *08 Mns egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tcvékenység
7729 *08 Egyéb személyi hasznalatl, hztartasi cikk kdlesdnzése
7739 *08 Egyéb gép, targyi eszkdz kolcsénzése

8299 "08 Mns egyéb kiegészito iizleti szolgaltatas

8552 *08 Kulturalis képzés

9329 "08 Mns egyéb szdrakoztatas, szabadidds tevékenység
9499 *08 Mns egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység

1813 08 Nyomdai cldkészitd tevékenység

1820 *08 Egyéb sokszorositas

4761 08 Konyv-kiskereskedelem

2. A Szinhaz jogallasa. gazdalkodasi jogkire:

A tarsasag, az 1951-ben a Szolnok Megyei Tanacs altal alapitott, ¢s 2015. marcius 31.
napi megsziintetéséig Szolnok Megyei Jogli Viros Onkormdanyzata fenntartasaban
miksds, az eldaddo-mivészeti allamigazgatasi szerv altal ESZ/130 nyilvantartasi
szamon nyilvantartasba vett, - milvészeti tevékenységének jellege szerint "szinhdz,
egytagozatos prozai szinhaz", mikodési jellege szerint "kiemelt mindsitési szinhaz -
Szigligeti Szinhaz koltségvetési szerv, eldado-mivészeti szervezet szakmai feladatait
szerzddéses utddszervezetként teljes koriien ellatja, kdzhaszna, nonprofit gazdasagi

tarsasagként.

Az alapito jogai és kitelezettséget:



A tarsasag alapitoja a tarsasaggal szemben a torzsbetét szolgaltatdsira koteles az
alapitd okirat és a Polgins Torvénykdnyvrdl szoilo 2013, évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) el6irdsai szerint.

A tarsasag kotelezettségeiért az alapitd nem felel. Az alapitd toérzsbetéte megegyezik a
tarsasag torzstékéjével.

A tarsasag egyszemélyes, taggyulés nem mikddik, s az egyébként taggyiilés
hataskorébe tartozo kérdésékben az alapité dontését kell kémi. Amennyiben a tarsasag
tobbszemélyessé valik, ugy ¢zen alapitd okiratot modositani kell, ki kell egésziteni a
tarsasagi szerzOdésre eldirt rendelkezésekkel, s a valtozdsokat a cégbirdsaghoz be kell
jelenteni.

A Szinhaz iranyitasa:
A Szinhaz szervezetének ¢€lén hatarozott iddére kinevezett tigyvezetd-igazgato all, aki a
jogszabalyokban meghatirozott szakmai és gazdalkodasi feladatait egyszemelyi
felelos vezetésével latja el. Vezetésével egy miivészeti vezetd, egy gazdasagi vezetd és
az egyes szervezetl egységek vezetdi latnak el vezetdi, illetve kozépvezetdl

feladatokat.

A Szinhiz vezetdjének kinevezési rendje:
Szolnok Megyei Jogll Varos altal lefolytatott palyazati eljarasban, a Magyarorszag
helyl dnkormanyzatairdl sz816 201 1. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.)
42.§ 2. pontja, valamint az eldaddé-muvészeti szervezetek timogatasarol és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl szolo 2008. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv.} és
a Munka Torvénykdnyvérol szolé 2012, évi I torvény, figyelembevételével, a
kozgyiileés altal meghatarozott idétartamra.

A Szinhaz szervezeti felépitése:
A szervezeti egységek szoros egymas melletti milkédése, az ala-folérendeitségi

viszonyok tobbrétlisége jellemzi.

3. A Szinhaz célja, feladatai, tevékenységi kirei:

A Szinhaz célja:
A tarsasig a tarsadalom szikségleteinek kielégitését nyereség ¢s
vagyonszerzési cél nélkiil szolgalo tevékenységeket végez a magyar €s az
egyvetemes szinhazkultira 4polasa, bemutatasa, az el6ado-miivészet
fejlesztése céljabol, orszagos és nemzetkdzi, az eldadé-miivészet egeszét és
minden agat befogadd szinhazi tevékenységet folytat, bel- €s kilfoldon
kezdeményezden képviscli az orszdg ecléado-mivészeti, szinhazi értékeit.
Tevékenységének célja elsdsorban a szolnoki, és a Jasz-Nagykun-Szolnok
megyei neézok kulturdlis igényeinek kielégitése rangos miivészi szinvonalat
eléré szinhazi elGadasok tartidsaval, valamint varost {innepségeken,
rendezvényeken wvald részvétellel. Célja tovabba, hogy az 1fjGsagi
eléaddsaival mértéket adjon a jové nemzedékének kulturalis, és
szocializacios igényei kialakitasaban.

A Szinhaz feladatai:

1) sajat kapacitasai felhasznalasaval szinhdzi eldadasok létrehozasa, €s
annak minél szélesebb kozonseégréteghez torténd eljuttatisa.
2) csctenként mas szinhdzak el6adasainak befogadasaval a szinhazi



kultira széles korben térténd megismertetése

3 esetenként nem szinhazi, de szinpadot igényldé olyan eldadasoknak,
musoroknak, rendezvényeknek hely biztositisa, ¢s Iétrchozdsa melyek a
Szinhaz kulturaszolgaltatd tevékenységének szinpalettajat bovitik, és a
kozonségigényt kiszolgaljak.

A Szolnoki Szigligeti Szinhaz tevékenységét nagyszinhazi termében, studioszinpadan ¢s a Szin-
Mi-Hely-ben fejti ki, de lehetdsége van hazank, és Europa mds varosainak szinhazi eldadasra
alkalmas szinhelycin, ¢s a médiakban térténd bemutatkozasra is.

Kozfeladatként ellitando alaptevékenysége:
Az Motv.-ben, valamint az Emtv.-ben meghatirozottak szerint a Szinhdz cldado-
muvészeti, valamint kulturalis szolgaltatasi feladatokat lat el.

A Szinhiz alaptevékenységi koreinek részletezése:

- prozai, zenés, klasszikus, mai magyar és nemzetkozi dramak, szinmuvek, eldadasok
bemutatisa a varos, a megye, az orszag felndtt-, gyermek- és ifjisagi kdzdnsége
SZAmara,;

- szinhazi el6adasok, zenei és egyéb rendezvények biztositasa, hazai és kilfoldi szerzok
szinpadi milveinek bemutatasa, a koruskultira apolasa, és lehetésége van onallod
tagozatu bab-, tadncegyiittes miikodietésére 1s;

- diszlet-jelmez bérlése, az eldadasokhoz sziikséges reklam-, propaganda tevékenység,
miisorflizet értékesités, ruhatan szolgaltatas mellett, lehetdsége van diszlet-, jelmez-, ¢s
kellékgyartasra (megbizasos ¢s egyéb vallalkozasi formaban is);

A Szinhaz alaptevékenységéhez kapcsolodoan igénybe veszi a Szolnoki Szimfonikus
Zenekar, valamint a Bartok Korus szolgaltatasait, az operett, musical, zenés jaték mifaju
eléadasokhoz.

Szabad kapacitis kihasznalasat célzo tevékenysége:
o Szimfonikus zenekan koncertek esetében a Szinhdz hasznositasaban lévo helyiségek
bérbeadasa,
* Virosi rendezvények esetében a Szinhaz hasznositasaban lévd helyiségek bérbeadasa,
o A Szinhaz hasznositisaban lévé helyiségek egyéb rendezvények megtartasa céljabol
torténd bérbeadasa, valamint egyéb célbdl torténd bérbeadas.

A feladatellatist szolgalé vagyon:
A feladat ellatashoz a tarsasignak rendelkezésére allnak, illetve kiz&rolagos hasznositisaba

keriiltek az aldbbi dnkormanyzati tulajdontl ingatlanok:

Ingatlan cime Tulajdoni lapszam Hrsz. Teriilet (m2)
Tancsics M. u.20. 1131 825 2671
Tancsics M. u. 15, 1147 848 1959
Kossuth L. u 17-23. - 2072/13/A/36 43

Szolnok Megyei Jogl Viros Onkorményzata dnkorményzati rendeletében meghatdrozottak
szerint, ellenérték fejében adta a Szinhaz hasznositasaba az ingatlanokat.




A Szinhaz miikidési és fejlesztési forrasai:
» az Emtv. 15.§-19.§-a1 alapjan kapott kiézponti koltségvetési, és Szolnok Megyei Jogi
Véros Onkormanyzatinak kdltségvetési timogatasa.
Tamogatas érteki bevétel
Egyéb sajat mikkddési és felhalmozasi bevétel
Pénziigyi miiveletek bevételet
Atvett pénzeszkozok: ideértve adomanyokat, segélyeket is, az allamhaztartason kiviilrol.

VOV WY

IL. fejezet
A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat hatilya, a Szinhaz miikédésének legalapvetébb
jellemzdi

1. A Szervezeti és miikddési Szabalyzat hatilya, célja:
A Szervezeti ¢s Milikodési Szabalyzat a Szinhaz iranyitasara, mitkddésére és gazdalkodasara
vonatkozo szabilyok dsszessége. A Szinhaz szamara jogszabalyokban, testilleti dontésekben
megfogalmazott feladatokat és hataskori szervezeti és milkodési eldirasokat a jelen SZMSZ-
ben foglaltak figyelembevételével keil alkalmazni.

Célja, hogy meghatarozza a Szinhdz jogallasat, szervezeti felépitését, a jogszabalyokba
foglalt feladatainak az egyes szervezeti egységekre torténd lebontasat, a szervezeti egységek,
a vezetOk €s a munkatarsak feladatait, egymashoz vald viszonyat, a miikddés rendjét.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya kiterjed
e A Szinhaz vezetdire
* A Szinhaz alkalmazottaira
» A Szinhazzal munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allokra.

Hatdrozatlan ideig, illetve visszavonasig érvényes.

2. A Szinhaz feladatai:
2.1. A Szinhaz feladatait az alabbi fébb jogszabalyok alapjan végzi:
- a Munka Toérvénykonyveérdl szold 2012, évi L. torvény
- a kizbeszerzésekrol sz61o 2011, évi CVIIL torvény
- a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013, évi V. torvény
- az allamhdaztartasrol sz6ld 2011, évi CXCV. térvény
- a nemzeti vagyonrol szolo 2011, évi CXCVL. térvény
- az informacids dnrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szdle 2011, évi CXIL.
torvény
- az egyesilést jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkddésérdl és
timogatasarol szolo 2011, évi CLXXV. térvény
- az eléadd-mivészetl szervezetek tdmogatasardl €s sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolo
2008. évi XCIX. toérvény
- az cldadomiivészek, a hangfelvétel-elallitok és a misorsugarzd szervezetek védelmérdl
sz6l6, 1961-ben, Romaban létrejdtt nemzetkdzi egyczmény kihirdetésérél szold 1998, évi
XLIV. torvény
- a szerzO1 jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény
- a koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tdrsasdgok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. evi
CXXIL torveény
- a mindenkori kézponti koltségvetési torvény



- a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény

- a Szinhdzmiivészeti Biztonsagi Szabdlyzatrol szolo 35/1997. (X11. 5.) MKM rendetet

- a tarsadalombiztositds ellitdsaira és a maginnyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatdsok fedezetérdl szolo 1997, évi LXXX. térvény végrehajtasardl szolo 195/1997.
(XI. 5.y Korm. rendelet

- az egyes mivészi és mivészeti munkakordkrdl, valamint a betdltésiikhoz szikséges
képesitési eés egyéb feltételek részletes szabalyairdl sz6l6 122/2011 (VILL15.) Korm. rendelet

- a mindsitett eléadd-milvészeti szervezetek korének meghatarozasarol szolo 5/2012, (V1.15.)
EMMI rendelet

- az eldado-mivészeti allamigazgatasi szerv altal végzett egyes kozigazgatisi hatdsagi
clharasokért fizetend6 1gazgatasi szolgaltatasi dijrol sz61o 13/2012. (I11.6.) NEFMI rendelet

- az eloado-mivészeti szervezetek és az eldado-miivészeti érdekképviseleti szervezetek
mikddésével kapesolatos hatosagi eljarasok és adatszolgéltatdsok részletes szabalyairdl sz616
14/2012. (111.6.) NEFMI rendelet

- az cloadé-miivészeti szervezeteknek nyujtott tamogatasok, pénzigyi és beszamolasi
szabdlyairol szolo 34/2013. (V.14.) EMMI rendelet

- egyéb vonatkozo jogszabalyok

A Szinhaz feladatait az Alapitd Okiratnak megfelelden, a vonatkozo jogszabalyokat betartva
latja el.

A Szinhdz szdmara meghatdrozott feladatok ellatdsarél, a hataskorSknek a szervezeti
egységek és a Szinhdz dolgozoi kozotti megosztasarol az ligyvezetd-igazgatd gondoskodik.
A feladatok ¢s hataskérok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok, és az alapito altal
a Szinhaz egyes szervezeti egységeire, vezetdire ¢s dolgozdira eldirt feladatokkal és
hataskorokkel.

2.2. A Szinhaz tevékenységi kérének alapjat a kdvetkezd feladatkérok jelentik:
A Szinhaz 6 feladata Szolnok varos sokszinti és szinvonalas szinhazi ¢leténck biztositasa. E
feladatot elsGsorban az alabbi tevékenységeken keresztiil valositja meg:

e magas mivészi szinvonali szinpadi alkotasok létrehozasa; klasszikus és kortars magyar,
valamint kiilféldi dramak, szinmiivek, vigjatékok, operettek, zenés darabok, musicalek
bemutatasa,

e a magyar- és vilagirodalom, valamint a zenekultira klasszikus értékemek megbrzése
korszertl interpretaciok segitségével,

e 1) mivck létrchozasanak Osztonzése, folyamatos ¢s €10 kapesolat fenntartisa korunk alkoto
miivészeivel, Osbemutatok és magyarorszagi bemutatok tartsa,

e pedagogiai tevékenység kifejtése szinhazmiivészetiink hagyomanyamak atérokitése, illetve
az ifjusag miivészeti nevelése érdekében,

e aleghjabb torekvések timogatisa abban a reményben, hogy ez el6segiti a szinhdzmtivészet
megnjulasat.

s varosi rendezvények befogadasa, innepségekre milsorszolgaitatas

2.3, Szinhazi elbadasok Szolnokon kivill (bel- és kiiiféldon) a véaros miivészeti értékeinek
elismertetése érdekeben:



e cgyeb intézmények, szervezetek, fesztivalok, radio, televizid stb. felkérésére Budapesten és
az orszag mas telepilésein tartott eldadisok; mindez a szolnoki mikddés zavartalansaga
mellett, tervszert dsszehangoltsagban megvalositva,

» kiilfoldi vendégszereplések alkalmaval a magyar értékek megismertetése; mindez a szolnoki
miikddés zavartalansaga mellett, tervszerti dsszehangoltsagban megvalositva,

e kép- ¢s hangfelvételek (tv, radio, DVD, CD stb.) archivalas céljabdl térténd készitése;

2.4. Milkodtetéssel kapesolatos feladatok:

e a Szinhdz miikodéséhez szilkséges technikai berendezések beszerzése, azok biztonsagos
mukédtetésének és karbantartasanak biztositasa,

e szabalyzatok Otjan a balesetvédelem, munkavédelem, tizvédelem, vagyonvédelem,
penzOrzés és pénzkezelés szabalyainak a betartdsa,

e a gazdilkodassal dsszefiiged feladatok, a pénzgazdalkodassal, pénzellatissal osszefliggd
teendSk ellatisa a Szamvitelrdl szolo torvény ¢s a végrehajtasi kormdanyrendeletében
foglaltak alapjan,

e az operativ gazdalkodas cllatasa, amely magaba foglalja a vagyonnal, a targyt eszk6zokkel,
tovabba a munkaerdvel torténd gazdalkodast,

o a beszamolassal, a kozhasznisagi melléklet elkészitésével, az ¢éves és  ¢vkoz
beszamolojclentések  clkészitésével, valamint mas adatszolgaltatassal jaro tennivalok
elvégzése,

o a gazdasigi folyamatokba épitett, elGzetcs, utdlagos ¢s vezetdi ellendrzés, valamint a
fliggetlenitett belsd ellendrzes elvégzeése,

o gazdilkodis a jovdhagyott izleti tervnek, a hatilyos jogszabalyoknak megfelelden, az
alkalmazotti Iétszam és a személyi juttatas terhére foglalkoztatott dolgozokkal,

e vagyonnyilvantartas a hatdlyos jogszabalyokban és a szabdlyzatokban eldirt modon a
meghatarozott bizonylatok felhasznalasaval,

¢ amikodés rendjének megszervezése €s folyamatos biztositasa,

¢ 1 szabad kapacitasok haszmositisa,

e célszeruségi és hatékonysagi eljarasok alkalmazasa,

III. fejezet

A Szinhiaz szervezeti felépitése, mikddésti rendje, szervezeti
egységei, jogdllisuk

A Szinhaz szakmai értékhicrarchiara épilld muvészeti intézmény. A Szinhdz szervezeti
felépitését, belsé ilgyrendjét, az egyes hataskorok elhatarolast, a Szinhdzban dolgozdk
viszonydt, kotelességeit és jogait ez az alapvetd cél hatarozza meg. A szakszerl és
tervszerll milkddését, mindenekeldtt a szinhazvezetés egységes és dsszehangolt rendszere
biztositja. A Szinhdz tevékenységét dtfogd koncepcid megvaldsitdsdban az alabbi
szervezeti egységek, alkalmazottak, egyéni és tarsas villalkozdsok vesznek részt:



Vezetés:
1) Ugyvezeté-igazgato 16
2) gazdasagi vezetd 1 6
3) milvészeti vezetd 1 {6
4y  zenei vezetd 1 10
5) mivészeti fotitkar 1 f6 (+mivészeti titkar 1 £6)
6) miszaki vezetd 1 {0
(A szervezeti egységek vezetdi adott szervezeti egységnél keriilnek megnevezésre)
Miivészeti allomany:
7y szinészek 20 £6
8} rendezdk 4 6
9) segedrendez6, rendezdasszisztens, jatekmester 5 {6
10} dramaturg 1 {6
11) tancosok 10 fo
12) ugyeldk 2 6
13) koreografus, koreografusasszisztens 2 6
14) tervezdk (diszlet-. jelmez-)) 12 6
15) karmester 1 f6
16) zenész, (zenekar) 15-30 {6
17) kérus 8-10 £
18) statiszta, gyerekszerepldk, valtozo 10 £6
19) sago6 2 {6
Gazdasigi szervezet
20) gazdasdgi osztalyvezetd 1 {0
21) fokényvi, kontirozéd konyveld 1 {6
22) pénzigyi eléado 2 £o
23} analitikus konyveld, kisértékil-, nagyértékii-, targyt eszkdz nyilvantarto 1 £6
24) bérszamfejtd
25) pénztaros 1 {6
26) gazdasagi titkar 1 0

27) Személvzeti és Munkaiigyi eléado 1 fo

28) Jogisz

Miivészeti tevékenvséget segitd szervezeti egvségek
29) produkcids tandcsado 1 {6
30) nézotéri telilgyeld 1 £6, nézotéri dolgozok 10 16
31) fotos 2 f6
32) dekoratér 1 6
33) szervezd iroda 5 {6
34) korrepetitor 2 &
35} kottatdros 15
36} sajtoreferens 1 f6 +sajtéreferens asszisztens 1 {6
37) archivalas 1 {6
38) kulturdlis szervezd 1 {6
39) anyagbeszerzés-gépkocst lizemeltetés 1 6
40) mosoda 1 6
41) rendszergazda 1 6
42) palyazatfigyelés 10




43) miivészeti titkarsagi asszisztens

A miiszaki szervezet

Milszaki vezetd. a kdzvetlen irdnyitasa alatt a szinpadi tarak, a tarvezetdkkel:

44) diszitétar 13 £6

45) ltdztetdtar 6 £6

46) vilagositotar 6 3
47) kelléktar 4 {6

48) hangositotar 3 £
49) videdtar 2 6

50) fodrisztar 3 {6

51) portaszolgalat 4 {5
52) gondnok 1 16

53) takaritas 10 6

54) fiités-, melegviz 1 18
55) tliz- és munkavédelem, légkondicionalas- szellGztetés, 1 £
56) karbantarto 1 £6

57) szcenikus 1 1o

A Szinhdz miikodési rendje
1. Az iigyvezet6-igazgato jogallasa, feladatkire:

Az iigyvezetd-igazgato, a Szinhaz egyszemélyi felels vezetdje. Szolnok Megyei Jogit Viros
Kézgytilése nevezi ki, illetve bizza meg, menti fel és gyakorolja felette a fegyelmi jogkort.
Az egy€b munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az ligyvezetd-igazgatd biztositja az egyes szervezeti egységek munkdjihoz sziikséges
milkodési feltételeket, Gsszehangolja azok mikodését. A folyamatos €s stabil gazdalkodds
biztositdsa érdekében a gazdasagi vezetd atjan rendszeresen ellendrzi, és szamonkéri a
Szinhaz részére jovahagyott tAmogatasok felhasznalasat.

Az ligyvezet6-igazgato, mint a nonprofit kft. vezetdje felelds:

a feladatai cllatisahoz a hasznositasra atadott vagyon rendeltetésszerit igénybevételéért,

az alapit6 okiratban eldirt tevékenységek jogszabélyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld eliatasaért,

a Szinhaz gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag €és a gazdasagossag kdvetelményeinek
érvényesitéséért,

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgdltatisi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességécrt és hitelessegécrt,

a gazdalkodasi lehetGségek ¢s a kotelezettségek dsszhangjaért,

a Szinhaz szamviteli rendjéért, a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdr ellendrzés,
valamint a bels ellenérzés megszervezéséért és hatékony mikodéséért.

Ennek megfelelden feladatai:

a)
b)

képviseli a Szinhazat kiilso szervek elott,

tervezi, szervezl, iranyiga, ellendrzi és dont a Szinhdz valamennyi teritletének szakmai és
gazdasagi milkédésében; ezen belill a szinhdazmivészeti teriilet szakmai kérdéseiben a
miivészett vezetd szakmai véleményének kikérésével,



gvakorolja a munkaltatoi jogokat,

gondoskodik a Szinhdz mindenkonn jovdhagyott tamogatisainak rendeltetésszer(i
felhasznalasardl, a vagyonvédelemrdl, a vagyongazdalkodasrol, a jogszabalyokban eldirt
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségek hatariddre torténd teljesitésérdl,

biztositja a belsé kontroll rendszer, a fiizvédelmi és munkavédelm: rendszer kiépitését és
milkGdtetését,

biztositja a szinhazmiivészeti szakmai teriileten a mivészeti vezet$ javaslatara a Szinhaz
alapfeladatainak ellatasahoz sziikséges, megfelelé szakmai felkésziiltségi alkalmazottak
foglalkoztatasat, gondoskodik szakmai tovabbképzésiikrdl,

kozremitkodik a miivészeti vezetdvel egyiitt kidolgozott és javasolt szakmai koncepeiok,
fejlesztési programok megalapozasaban és megvaldsitasaban,

intézkedik a Szinhaz alaptcvékenységén belill a rendelkczésére bocsatott és e célra csak
részben lekStott személyi és anyagi kapacitasainak fokozott kihasznalasarol,

intézkedik az dltala észlelt jogellenes vagy erkdlesi szabdlyokba iitkGz6 helyzet
megsziintetésérdl,

gondoskodik a Szinhaz Szervezeti és Mitkodést szabalyzatanak ¢s a Szinhaz mas, kételezden
eloirt szabalyzatainak, rendelkezéseinek elkeszitésérdl,

kapcsolatot tart a tarsintczményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai szervczetekkel,
intézményekkel,

egylittmiikddik a Szinhaz munkajat segit testitletekkel, szervezetekkel, kdzdsségekkel,
folyamatosan értékeli a Szinhaz, a vezetés €s a szervezeti egységek tevékenységét, munkajat,
irdnyitja és ellenérzi a kozvetlen alarendeltségébe tartozé teriiletek munkdajat,

tevékenyen részt vesz a Szinhdz kiilsé (Onkormanyzati, stb.) érdekérvényesitésének
erdsitésében,

kialakitja és feliigyeli a belsé kontroll rendszert,

az ¢ves beszamold, és kozhasznusagi melléklet keretében beszamol a Szinhdz folyamatba
épitett, eldzetes, utdlagos és vezetd ellendrzésének, valamint belsé ellendrzésének

miikodtetésérol,
egyeztet a Szinhdz munkajat segité szervekkel, forumokkal,

a Szinhaz nevében szerzidéseket két, a Szinhazat terheld gazdasagi kihatasa kotelezettséget
a gazdasagi vezetd ellenjegyzésével vallalhat,

felelds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségekrdl sz016 2007. évi CLIL tdrvényben
foglalt kételezettségek betartasaért.

Marketing €s a palydzati iigyekkel kapesolatos feladatkorében:
G szervezi, iranyitja és ellendrzi a Szinhaz palydzati tevékenységét,
O meghatdrozza a palydzatokkal kapesolatos  szakmai  kritériumrendszert,
egyiittmiikddve a szakmai és funkcionalis teriiletekkel,

e

kidolgozasardl,
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o feligyeli, iranyitja, ellen6rzi az Intézmény marketing, rekldm- és kommunikécids
{PR) tevékenységet,

v Jogasz segitségével gondoskodik a Szinhdz tevékenységével oOsszefliggd szerzodések
elkészitésérdl és feliigyeli azok folyamatos teljesitésének biztositasat.

W) A Szinhiz miivészi tevekenységével kapesolatos feladatkorében:

o felelés a Szinhaz szakmai tevékenységéért, ezen belill elsGsorban a fenntartoval
kotdtt kozszolgaltatasi szerz6désben meghatirozottaknak megfeleld szamu, magas
szinvonall eléadasok létrehozasaért,

o felelds azért, hogy - a mlvészeti vezetd szakmai javaslata alapjan - a fenntartoval
kotott kozszolgaltatisi szerzGdésben meghatarozottaknak és a kdzonség igényeinek
megteleld mennyiségli és szakmai szinvonal(, valtozatos ¢éves musormrendet
tervezzen, illetve valositson meg,

o felelés a fenti szempontok alapjan  kialakitott ~mdisorterv  anyagi
megvaldsithatosagaért,

© a gondos tervezés részeként minden &év oktober 31. napjaig benyljtja az
Onkorminyzathoz a kovetkezd naptii év bemutatdinak koltségterveit is
tartalmazdan - a bazis év szintjén, de figyelemmel a varhato inflacids rata alakulisara
— a Szinhdz clézetes koltségvetésének tervezetét; a tervezet betartdsa, betartatisa
kiemelt feladata,

x) a Szolnoki zenés szinhdzi igények kielegitése, a kelld szamu, szinvonalas ¢s véltozatos
operett, musical-el6adas €és egyéb zenés produkcid megvaldsitasa érdekében egyeztet a
Szolnoki Szimfonikus Zenekarral,

v) felelos a Szinhaz Szolnokon kiviili miivészi tevékenységének fejlesztéséért, a magyar ¢és a

szinhazi kultira hatékony propagaldsaért,

2) gondoskodnia kell - a mivészeti vezetd szakmai véleményeének kikérésével - a tarsulat
megteleld szakmai szinvonald dsszetételérdl, a mivészek, ill. az eldadas létrehozdsdban
kozrem(ksds egyéb szakemberek megfelelé kivalasztasardl, miivészi teljesitményiik és
szakmai igényességiik fejlesztésérol, a jelentds milvészi eredmények ¢&s egyéni
teljesitmények elismertetéserdl, a megfeleld utanpéilasrol, szikség esetén mulvészileg a
tarsulat szinvonalahoz mélto vendégmiivészek, illetve kisegittk alkalmazasardl,

%) foladata a kézénség szinhazi igényszintiének fejlesztése, kiilondsen az ifjusdg miivészeti
nevelése, érdeklédésének felkeltese,

bb) fladata - a miivészeti vezetd javaslata alapjan - Gj drimai és zenés szinhdzi miivek
megsziiletésének, eldadisdnak eldsegitése,

) feladata fiatal tehetségek indulasdnak tdmogatasa.

dd) A7 alabbi dontések meghozatalakor konzultdl a mivészeti vezetdvel, és produkeios
tanacsadoval:

© az éves program (dramai, zenés szinhazi, és egycb eléadasok, kép- és hangfelvételek
bel- és kiilfoldon), az ezekben résztvevd milvészek meghatirozasa,

O az egyes produkciok probatervének, ezzel egyiitt a Szinhdz munkarendjének
meghatarozasa,

o alkalmazotti jogviszony ¢és munkavégzéste irdnyuld egyéb jogviszony [étesitése,
modositasa, ill. megsziintetése a miivész munkakérokben,
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miivészeti tevékenységre sz0l6 alkotdi és eloaddl megbizasok, szerzodéskotesek,

a miivész munkakdrikre vonatkozo szabalyozasok kialakitasa, ill. modositisa,

a mivészek munkgjanak mindsitése,

a milvész munkakorokre nézve mindennemi elismerés, jutalmazas, kitlintetésre vald
felterjesztés,

a kozvetlenill a Szinhdz mivész tevékenységéhez kapesolodd beszerzések (diszlet
jelmez, kellék, egyéb szakmai felszerelések, eszkozok, anyagok stb.),

o aszakmai képzésekben valo részvétel tamogatisa,

szinpadi miivek létrehozisara, eldadasi jogainak megszerzésére vonatkozo teendok,
O A Szinhaz Altal kibocsatott publikaciok (irasbeli, hang- és képhordozok, sugarzasok
stb.)

targyaban.

e} c o 0 O

O

Az lgyvezetf-igazgaté az intézmény képviscletében teljes aldirasi jogkorrel
rendelkezik. E jogkorébdl eredd egyes jogositvanyait dtruhazhata.

Munkaltatol jogkorébdl atruhdzza a munkaligyl eldadéra a munkakor leirasok
elkeszitését, a milvészeti vezetdre, a gazdasagi vezetdre a Szinhazban tevékenységet
folytatok ellendrzését, munkajuk értékelését, részilkre feladat kijeldlését.

2. A gazdasagi vezetd feladatkére:

Az lgyvezetd-igazgatd gazdasadgi terilleten mikodé  helyettese, a  Szinhaz

gazdalkodasanak operativ irdnyitoja. Munkaltatdja a Szinhdz {ligyvezeté-igazgatodja,

tevékenységét az lgyvezetd-igazgatd iranyitasa és ellenbrzése mellett végzi. A gazdasagi
vezetOt a gazdasagi osztalyvezetd helyettesiti.

A gazdaségi vezet$ feladatkdrét az alabbiak szerint latja el:

a) iranyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,

b) a szakmai szervezet: egységek gazdasagi minkajahoz irdnymutatast ad, ellenorz azt,
¢) gazdasagi intézkedeseket hoz,

d) felelos feladatai jogszabalyoknak megfelelt ellatasaért.

A gazdasagi vezetd feladatai:

a) Iranyitja, feliigyeli, ellendrzi a Szinhaz teljes korli gazdasagi, pénziigyi, szdmviteli és addiigyi
tevékenyseégét, a kdnyvvezetési és pénziigyi fegyelem betartasat.

b) Iranyiga és cllendrzi a Gazdasagi Osztdly munkdjat a gazdasagi és pénziigyi feladatokkal
Osszefliggésben.

¢) Gondoskodik arrél, hogy a jogszabalyok, valamint az tgyvezetO-igazgatdi utasitasok,
korlevelek a Gazdasdgt Osztaly feladatainak ellatisa soran maradéktalanul érvényesiiljenek.

d) Elokésziti és kidolgozza a Szinhaz részletes lzleti tervér, megoldja a tervezéssel, a
tamogatas-felhaszndldssal, a hataskorébe tartozo feladatokat, egylitmikodve az érintett
szakmai teriiletekkel.

e) Informaciot ad az iizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhazassal kapcsolatos
bevételekrol, kiadasokrol, ellatja az adatszolgaltatassal kapcsolatos Osszefoglald és a sajat
szervezetére kiterjedd feladatokat.

f) Sajat teriiletén felelds az adatvédelem és az adatbiztonsag megvalositasaért,

g) Sajat teriiletén felelds az allami ¢és a szolgalati titokra vonatkozo jogszabalyok, utasitdsok
betartasaért, illetve betartatisiért.

h) Gondoskodik a Szinhéz gazdalkodasarél szolo beszamolok, jelentések eldkészitésérol.

1) Gondoskodik az adatszolgaltatasokrol.
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J)

k)

1)

m)
n)
0)

p)

Beszamoltaja az iranyitasa ald tartozd szervezeti egység munkatarsait, folyamatosan
értékeli a munkatdrsak elvégzett tevékenységét, tovabbd gondoskodik az intézményi
fegyelem megtartasarol,

Az irdnyitasa ala tartozo terilleten biztositja a munkavégzéshez szitkséges informacidkat,
valamint a kapesolattartdst az intézmény mas szervezeti egységeivel.

Gondoskodik a Szinhaz szabilyzatainak folyamatos karbantariasarol.

Gyakorolja az ellenjegyzési jogkért az {igyvezetG-igazgatd kotelezettségvallalasa,
utalvanyozasa esetén.

Irdnyitja ¢s ellendrzi a készpénzkezeléssel, a pénztar mitkddésével kapesolatos feladatok
végrehajtasat.

Gondoskodik a Szinhiz iizleti tervének végrehajtasa soran a sziltkséges modositasok
elkészitésérol.

Kialakitja és szervezi a Szinhaz konyvviteli, elszdmoldsi, vagyon-nyilvantartasi,
vagyongazdalkodasi rendjét, rendszerét.

Megszervezi a Szinhaz tamogatasainak, egyéb bevételeinek felhasznalast iitemét,
gondoskodik a tervek betartatasarol és betartatasarol.

Biztositja a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, hatékony vagyongazdalkodassal
kapcsolatos nyilvantartasi, szamviteli feltételeket.

Ellendrzi az eldadasok, rendezvenyek megvaldsitasahoz szitkséges koltségvetési forrasok
beerkezesét, a keretdsszegek betartdsat és betartatasat.

Ellatja a Szinhaz szerzddéskdtéseinek pénziigyi feliigycletét.

Gondoskodik a szinhazi bevételek beszedésérdl, a hkviditas biztositasarol.

Kidolgozza, miikodteti és ellenérzi a pénziigyi szdmviteli rendszert s azokbdl ligyvezeto-
1gazgatol utasitas alapjan az ligyvezeto-igazgatonak adatot szolgaltat.

Az ligyvezetd-igazgatd megbizasa alapjan képviseli a Szinhdzat a kiilsd szervek elétt.
Gazdasagi és pénziigyi szempontbdl kdzremiikddik a Szinhdz palydzatokkal kapcsolatos
tevékenységeben.

Kozremikodik a belso ellendrzés és a FEUVE kotelezettségek végrehajtasaban.
Feliigyeli és irdnyitja a gépkocsi iizemeltetést, anyagbeszerzést.

3. A miivészeti vezetd feladatkire:
Az lgyvezeté-igazgatoval egyltt a Szinhdz szakmai munkdjanak iranyitoja,
szinhazmiivészeti kérdésekben és ezekkel Osszefiiggé dontésekben az iligyvezetd-
igazgatd legfobb szakmai tanacsadoja. Munkaltatoja az iigyvezetO-igazgatd. Feladatait
az ligyvezetO-igazgato kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett végzi.
A miivészeti feladatok megolddsanak gazdasigi kérdéseiben szorosan egylttmikodik a
gazdasdgi vezetdvel, és produkeids tandcsaddval. Konkrét feladatait munkakori leirasa

tartalmazza.
Feladatai altaldnossagban a kdvetkezok:

a)

b)

felelds a Szinhaz szakmai tevékenységéért, ezen belill elsGsorban az Alapitd
igényeinek megfelelé szamn, magas szinvonalu eléadas létrehozasaért,

a munkaltatéi jogokat gyakorlo iigyvezetS-igazgatd részére a  produkeids
tanacsaddval egyeztetett javaslatot tesz a tarsulat megfelelé szakmai szinvonala
Osszetételére, a miivészek kivalasztasara vonatkozoan, szakmal igényességik ¢és
mivészi teljesitményiik fejlesztésére, a megfeleld utinpodtlisra, sziikség esetén
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c)

d)

€)

f)
g)

milvészileg a tarsulat szinvonaldhoz mélté vendégmiivészek, valamint a produkcidk
Iétrehozasahoz szitkséges alkotdmivészek felkérésére vonatkozoan,

felelos az alapitd €s a kozdnség igényeinek megfeleld mennyiségi ¢és szakmai
szinvonalu, véltozatos, egyben gazdasagilag redlisan tervezett, megvalosithatd éves
mitsorrend megtervezéséért ¢s megvalositasacrt,

felelos a Szinhdz miivészi tevékenységének fejlesztéséért, a magyar €s a nemzetkdzi
kultira hatékony propagilasaért,

feladata a kozonség igényszintjének fejlesztése, kiildndsen az ifjusdg milvészeti
nevelése, érdeklodésének felkeltése,

feladata 0j szinpadi mlivek megsziiletésének, eléaddsanak elosegitése,

feladata fiatal tehetségek indulasdnak tdimogatasa,

h) javaslatot tesz a bemutatokra valé maradéktalan felkésziiléshez sziikséges

i)
1)
1
D

probamunka meghatarozasara,

az ligyvezetd-igazgato felkérésére, vele egyeztetve képviseli a Szinhazat szakmai
szervezetekben, szakmai kérdések tekintetében a médiaban,

iranyitja és ellendrzi a munkatarsak munkdjat, anyagi kihatassal jaré dontéseit a
gazdasagi vezetdvel, a produkcids tanacsadoval egyezteti,

reszt vesz a Szinhaz kiillénb&zo belsé forumainak munkajaban,

beszamoltatja az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munkatarsait,
folyamatosan értékeli a munkatarsak elveégzett tevékenységét, tovabba gondoskodik a
szinhazi fegyelem megtartasarol,

m) biztositja a munkavégzéshez szilikséges informaciokat, valamint a kapesolattartist az

n)
0)

p)

intézmeény szervezeti cgységei kozott,

sajat teriiletén felelos az adatvédelem és az adatbiztonsdg megvaldsitasaért,

sajat terilletén felelds az allami és szolgalati titokra vonatkozo jogszabalyok,
utasitdsok betartasaért illetve betartatasaért.

Az ligyvezetd-igazgatd altal atadott jogkorben munkaltatdi részfeladatokat lathat

el.

4. Zenei vezetd feladatkore:
Mivészi feladatat egyéni-, vagy tarsas vallalkozasi formaban latja el
Munkajat kézvetlenll az ligyvezetd-igazgatd iranyitja, a mivészeti vezetd, az igyvezetd-
igazgatd irdnyitoi tevékenységében kdzremilkddik. A zends elfadasok rendezdjének
igényei szerint koteles végezni munkdjat. Zenés mifaji eldadasok létrehozoja.

Feladatai altalanossagban a kdvetkezok:

a)
b)

c)

d)
e)

A Szinhdz zenés elfadasainak létrehozasaban egyiittmikédd személyek, és
szervezeti egységek szakmai iranyitasa,

tarsulatépités, az ligyvezetd-igazgatoval és a mivészeti vezetdvel egyitttmitkodve a
tarsulatot alkotd énekesek, valamint a vendégmiivészek kivalasztasa és

szerzodtetése,

gondoskodas az ¢nekkar és a tanckar megfeleld Osszetételérd] és milvészi
szinvonalarol,

tajékozddas a magyar zenés szinhazi ¢letben a tarsulatépités céljabol,

0 tehetségek felfedezése,

a tarsulat muvészi szinvonalanak emelése, a miveészek szakmai fejlédésének

elésegitése,
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g) az tgyvezetd-igazgatdval, a mivészet: vezetdvel, és produkcids tandcsaddval
egyluttmiikddve a Szinhaz zenés produkcidinak bemutatoinak kitiizése, a rendezdk,
tervezOk, vendégmiivészek kivalasztasa,

h} produkciok folyamatos figyelemmel kisérése, gondozasa.

i) A Szinhaz zenci arculatanak kialakitdsa, miivészi zenei koncepeid kialakitasa.

j) Ellatja a karmesteri feladatokat. Felel a zenés eldadasok miivészi megszolalasaért.

k) Esctenként elvégzi a hangzd anyag hangszereléseét, felel a partitirdk rendelkezésre
allasdért.

5. A miivészeti fotitkar és titkar feladatkore:

Az ligyvezetd-igazgato gyakorolja felettitk a munkéltatoi jogokat.

A Mivészet: fotitkar feladatai:

a) az évadterv, valamint a produkcios tervek alapjan (annak ismeretében) a
produkciodkkal kapcsolatos szerzoi jogok megszerzése,

b} az évadterveknek megfelclden a napi, heti és havi munkamenet vezetése,
koordinalasa,

c) aszereposztisok hivatalos kizlése, a probatablan térténd kifiiggesztése,

d) milsorvaltozés, beugrds és egyéb rendkiviili esetben a mivészeti titkar kételes
intézkedni az érintettek felé, minden csctben értesiteni az ligyvezetd-igazgatot, a
milvészeti vezetdt és a produkcids tandcsadot.

¢) avendégmivészek elhelyezésérol valo gondoskodas,

f) azligyvezetS-igazgatd hivatalos levelezésének bonyolitisa,

g) anapi Ugymenet biztositasa,

h} azigazgatasi, mivészeti adminisztracio végzése,

1) abclsé ¢s kiilsd kommunikacid, informdacids csatornak mikddtetése,

J) tarsadalmi kapesolatok fenntartasa, mikadtetése,

k) kozremiikodés az évad bérletrendszerének dsszeallitasidban,

) altalanos és miivészi ligyelet tartasa a probak, a szinhazi és egyéb rendezvényck
alatt,

m) titkarsagi és protokoll jegyekkel kapesolatos intézkedések (igénylés, elosztas,
nyilvantartas, analitika)

n) rendezvényszervezés, protokoll feladatok ellatasa,

0) szinhazi események, éviordulds iinnepségek feltételeinek biztositasa,

Feliigyelik és irdnyitjdk a Szinhdz gondnoksagat, valamint a vallalkozasi formaban
mikddtetett portaszolgalatot, a milszaki vezetd utasitasaval, a dekoratdr, a
rendszergazda, a fotosok tevékenységét, az archivalast, a média-, a palyazatfigyelést, a
videotechnikus munkajat, tovabba a miisorfiizet-szerkesztést. Folyamatosan kapcsolatot
tartanak a nézétéri dolgozok iranyitasival megbizottal, a sajtoreferenssel, ¢é&s
asszisztensével.

Feladatkoriikbe tartozik minden olyan itt fel nem sorolt tevékenység, amelyre az
lgyvezetd-igazgatd szoban vagy irdsban utasitast ad.

6. Miiszaki vezeté feladatai:
Az lgyvezetd-igazgatd miiszaki teriileten miikddé alkalmazotti viszonyban allo
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helyettese. A Szinhaz tevékenységének gyakorlati lebonyolitdsaban az ligyvezeto-
igazgatd kozvetlen munkatarsa, a Szinhazban folyéd miiszaki tevékenység operativ
irdnyitdja. Munkaltatoja az ligyvezetG-igazgaté. Kozvetlenill iranyitja a miiszaki tarak
munkdjat. A miszaki feladatok megoldasdnak gazdasdgi kérdésciben szorosan
egylittmiikdik a gazdasagi vezetdvel, és produkcids tanacsaddval.

Feladatai altalanossagban a kivetkezok:

e informacidszolgaltatas a produkciok diszlet- és jelmeztervez6i szamdra,
egyiittmiikddés a tervek elokészitéseben,

e a produkciokhoz benytjtott diszlet- és jelmeztervek véleményezése,
koltségtervek elkészitése,

s aktiv részvétel, hatarozott szakmai véleményformalas a tervelfogadasokon,

o az elfogadott tervek gyartasi tervének elkészitése, a beszerzések, megrendelések,
gyartasi szerz6dések elokészitése, a gyartasi folyamatok figyelemmel kisérése és
iranyitasa, a hataridok betartatasa, az elkésziilt diszletek atvétele,

e a szinpadi miiszakbol a hozza beosztott tdrak mikddésének irdnyitisa.

e ocondoskodik a Szinhdzban folydo miivészeti munka miszaki feltételeinek
megteremtésérdl, felelésen iranyitja a produkciok létrejottének, az elfadasok
lebonyolitasanak miszaki folyamatait,

s gondoskodik a Szinhaz mikddtetésének miszaki feltételeirdl, a 1étesitmények
megfelels allapotarodl, a szitkséges eszkdzok rendelkezésre allasarol,

e kiemelt feladataként gondoskodik a Szinhdz egészében a biztonsagos és
eredményes munkavégzés miszaki feltételeinek megléterol,

o Feladata a Szinhaz éves és taviati miszaki fejlesztési (bcruhazasi, felijitasi)
karbantartasi terveinek kidolgozasa és jovahagyasa, sziikség szerint kilsé
kapacitast biztosit.

o Rendszeresen fejleszti a technikai és lizemeltetési feltételeket

s Részt vesz a darabok tervezoi altal készitett tervek elfogadasanak targyaldsdn,
javaslatot tesz a tervek elfogaddsara, esetleg visszautasitisara.

¢ Szinpaddal kapcsolatos miithelyi munkalatok miszaki megoldasat megtervezi,
kivitelezteti.

e Gondoskodik a miisorra tiizdtt eléadasok miszaki és technikai kovetelményeinek
gazdasagos biztositasarol.

» iranyitja és ellendrzi a rabizott szervezeti egységek munkajat,

o illetékességi kiorében énalld dontéseket hoz,

e anyagi kihatassal jaré déntéseit a gazdasagi vezetdvel cgyczteti,

e részt vesz a Szinhaz killonboézo belsd forumainak munkajaban,

e beszamoltatja az iranyitisa ald tartozd szervezeti egységek munkatarsait,
folyamatosan értékeli a munkatarsak elvégzett tevékenységét, tovabba
gondoskodik az intézményi fegyelem megtartasarol,

e az iranyitisa ala tartozo teriileten biztositja a munkavégzéshez szikséges
informacidkat, valamint a kapcsolattartast az intézmény mas szervezcti
egységetvel,

e sajat teriiletén felelds az adatvédelem és az adatbiztonsag megvaldsitdsaért,

e sajat teriiletén felelés az allami és szolgdlati titokra vonatkozd jogszabilyok,
utasitisok betartdsaért illetve betartatasaért.

7. Szinészek:
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A Szolnoki Szigligeti Szinhaz trsulatanak tagjai.

Mivészi feladatukat alkalmazottként, cgyéni-, vagy tarsas vallalkozasi formaban,
esetleg megbizasi szerzodés keretében latjak el.

Kozvetlen felettesiik az ligyvezeté-igazgato, atruhdzott jogkdrben a mivészeti vezetd, a
kézvetlen vezetést a rendezd latja cl.

A végleges szereposztas az igyvezeté-igazgatd hataskdrébe tartozik.

Mivészi munkijuk soran feladatuk a szinmiivek magas milvészi szinvonalon vald
megjelenitése, eldéadasa.

A szinészek fobb feladatai:

A darabbdl kiosztott szerep, rendezd altal kiadott iddre torténd betanuldsa, szoros
egylittmiikédés a darab szinrevitelében, kozremikodé mivészi ¢és  miszaki
munkatarsakkal. A bemutatott darab miivészi értékének ndvelése érdekében javaslatok
adasa, véleménycserék folytatdsa a probak soran. Egyéni alkotds mellett a kollektiv
miivészi munka érdekemek maximalis szem el6tt tartdsa.

A rendezdk utasitasainak, elképzeléseinek magas szinvonalon torténé végrehajtasa.
Tajeléadasokon, vagy kiilfoldi eléadasokon valé részvétel.

Rendszeres €s eseti jellegii kiilsé megbizasok bejelentése a milvészeti titkarsagon, illetve
a szitkséges engedélyek megszerzése.

8. Rendezék:
A miivészi feladatot egyéni-, vagy tarsas vallalkozasi formaban teljesiti, az ligyvezetd-
igazgatd iranyitasa alapjan.
Tevékenysége ellatisa soran kételes a bemutatdkat, felijitasokat elékésziteni, a diszlet-
jelmeztervezd kozremikodésével az eléadasok munkatervét kidolgozni, errdl a
milvészet titkarsaggal egyeztetni.
Iranyitja a produkcidk szinreviteléhez sziikséges probafolyamatot, felelds az eldadasok
szakmal szinvonaliért, ellen6rzi az eldadasok soran a rendezdi utasitasok betartasat.
Kézremiikddhet a Szinhaz bemutaté programjinak, évadtervének Osszedllitasaban, az
eldadasra és tovabbi jatszasra javasolt muaveket véleményezésében felkérésre részt
vehet.
Javaslatot tehet, illetve véleményt nyilvanithat az iigyvezetS-igazgatd altal javasolt
szereposztasrol, tovabbd a szinészek repertoar darabokban egyes szerepekre torténd
beallitasukrél, tekintettel a tarsulat tagjainak képességeire.
A megallapitott kdltségkeretbdl javaslatot tesz a diszletekre, jelmezekre, kellékekre,
errél egyeztet a Szinhdz gazdasagi vezetdjével és produkeids tanacsadoval.
Feladata a rendezéi példany elkészitése, utasitasai tigyeldkkel, rendezbasszisztensekkel,
zenei vezetdvel vald kdzlése, azok pontos betartasanak ellendrzése.
Koteles valamennyi elGadassal kapcsolatos rendkiviili eseményr6l a Szinhaz ligyvezetd-
igazgatdjat tajékoztatni.

9. Segédrendezd, rendezdasszisztens, jatékmester:

Mivészi feladatukat az ligyvezetS-igazgatd altal foglalkoztatott alkalmazottként, egyéni-
, vagy tdrsas vallalkozasi formaban latjak el.

A segédrendezdk, rendezdasszisztensek, €s a jatekmester kdzvetlen felettese a rendezd.
Feladata a darab rendezfjének segitése. A rendezd szervezOi, irdnyitdi munkdjanak
segitése, a rendezdi utasitasok rogzitése, betartdsanak ellendrzése.

A mivészeti titkarral egyeztetve a heti munkaterv, illetve a rendezd utasitasa alapjan a
napi probarend clkészitése. A rendez6 megbizasai alapjan a darabbal kapesolatos
szinrevitell munkalatokrol - jelmez, diszlet, kellék - folyamatos tdjékozodas és
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tajékoztatas.

A szerepek megfeleld példanyszamban vald rendelkezésre bocsatdsa, ezek szikseg
szerinti modosittatisa - probdk és a bemutatd - az eldadas végleges lerdgzitésének
eredmeényeként a végleges rendezdi példany elkészitése, majd irattdroztatasa.

Az ligyvezetd-igazgatd megbizasa alapjan a rendezé akadalyoztatasa esetén helyettesités
ellatdsa. Sziikséges nyilvantartasok vezetése, jelentések elokészitése, leadasa.

10. Dramaturg
Miivészi feladatat alkalmazottként latja el, az ligyvezetd-igazgatd iranyitasa alapjan, a
milvészeti vezetd valamint az eldadasra keriild darab rendezdjének utasitdsai
figyelembevételével.
F6 feladata az elGadasra keriilé mi szinpadi megvalositasanak, szinrevitelének irodalmi,
dramaturgiai megalkotasa.

Egvéb feladata:
A mivészeti vezetdvel egyeztetve a bekiilddtt szinmiivek elolvasasa, javaslattétel a

kovetkezd évad milsoranak 6sszeallitasara;

A rendez6 megbizasai alapjan a probafolyamat alatt a darabbal kapcsolatos dramaturgi
feladatok ellatasa;

Miisorfiizet szerkesztése;

Interjuk készitése a honlapra és a miisorfiizetbe;

Idegen nyelvii levelezés, tolmacsolas kiilfoldi vendégek fogadasa esetén;
Egyiittmiikddés a sajtéért felelds kollégakkal és a titkarsaggal;

Unnepi megnyitokhoz, rendezvényekhez beszédek irdsa az iigyvezeté-igazgatd részére;
Felkésziil a szinhazi munka soran felmenilé rendkiviili helyzetek kezelésére is;

A rendezé altal jovahagyott szOvegkdnyv szdvegében a probak soran sziikség szerinti
modositas - probak és bemutatd - az eléadas végleges lerdgzitésének eredményeként a
végleges rendezdi példany eldkészitése a segédrendezd részére;

Az 0sszes nyomtatott 1ll. online tfelilleten megjelené szinhdzi anyag (plakatok,
leporelldk, interjik, reklamoldalak, cikkek, stb.) folyamatos korrektiirdja;

Szakmai beszamolokhoz sziikséges anyagok Osszeallitasa;

11. Tancosok
Milvészi feladatukat egyéni-, vagy tarsas villalkozasi formdban, esetleg megbizdsi

szerzodeés kerctében latjak el.
A rtendezd irinyitasa mellett, a koreografus, €és annak asszisztense utasitasainak

megfelelden kotelesek a darabban meghatirozott feladatuk ellatasra.

Miivészi munkajuk sordn feladatuk a szinpadi milvek magas miivészi szinvonalon vald
megjelenitése, eldaddsa. A bemutatott darab miivészi értékének novelése érdekében
javaslatok addsa, véleménycserék folytatisa a probak soran. Egyéni alkotas mellett a
kollektiv miivészi munka érdekeinek maximalis szem eldtt tartasa,

A rendezbk, korecografusok, és asszisztenseik utasitasainak, elképzeléseinek magas
szinvonalon torténd végrehajtasa. Tajeldadasokon, vagy kiilféldi eldadasokon vald
részveétel.

Rendszeres ¢és eseti jellegii kiilsé megbizasok bejelentése a miivészeti titkarsagon, illetve
a sziikséges engedélyek megszerzése.

12. Ugyel6k
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A munkaltatéi jogokat felettik az lgyvezetd-igazgato latia el, de vallalkozasi
jogviszonyban is foglalkoztathatok. Feladatukat a rendezé illetve a mfiivészeti titkar
iranyitasa és ellendrzése mellett latjak el. Alapvetd feladatuk a bemutatok (probak) és az
eldadasok zavartalan kériilményeinek biztositasa. A probak és az eléadasok gordiilékeny
lebonyolitisanak ecHatasa, gondoskodas, hogy minden résztvevd (szinész, korus,
statisztéria, miiszaki személyzet, stb.) megfeleld idében a kijeldlt helyen legyen. A
rendezd Altal megkivantak szerint a szinrelépések iranyitasa, a szerepl0k gondtalan
szinrelépésének, illetve a szinpad elhagyasuk biztositasa.

A miiszaki személyzet bekapesolasa a darab folyamatossaganak biztositasaban (ajtok
nyitisa, fliggonyok mozgatisa stb.) A szitkséges munkak, tevékenységek csendben
torténd elvégeztetése, biztositisa annak, hogy a prébakon a rendezé munkdja zavartalan
legyen, az eldaddsokon pedig a k6zOnség muelvezetét semmi ne zavarhassa.

13. Koreografus, koreografusasszisztens
Miivészi feladatukat egyéni-, vagy tarsas vallalkozasi formaban latjak el.
A rendezd iranymutatasa mellett elkésziti a szinpadi miivek tancbetéteinek
mozgassorozatat, azt betanitja, gondoskodik az eléadisokon az altala beallitott koreogrifia

betartasardl.

14. Tervezdk (diszlet-, jelmez-,)
Diszletterveza:
Miivészi feladatit egyéni-, vagy tirsas vallalkozasi formaban latja el. Feladatkorében az
lgyvezetO-igazgato altal rabizott darab diszleteinek, kellékeinek a darab bemutatojanak
szinhelyére vald megtervezése és esctleges tdjel6adasok szinhelyeire vald attervezése.
Ennek soran szoros egylittmiikddést valosit meg a darab rendez6jével €s a szcenikussal.
Feladata a darab rendezéjével egylttmiikddve a darab diszlet- és kelléktervének, illetve
kivitelezéséhez sziikséges részletrajzoknak, szines rajzoknak az elkészitése. A tervek
kivitelezésében kozremikodd vallalkozokkal kapesolatot tart, annak érdekeben, hogy a
produkciora jovdhagyott pénzigyi kereteken belill valosuljon meg a diszletterv. A
kivitelezésre keriilé munkakrol a vallalkozok részére részletes rajzot készit.
A miivészetileg és gazdasigilag jovahagyott tervek végrehajtasarol, a produkcios
tandcsadoval egyiittmiltkédve a szcenikus utjan gondoskodik. Figyelemmel kiséri a
diszletck ¢&s kellckek terv szerinti elkeszitését, a kivitelezési munkak soran felmeriilé
észrevételeit kozli a  vallalkozoval, illetve szcenikussal. Megszervezi a rendezd
észrevételei alapjan sziikségesnek itélt diszletekre és kellékekre vonatkozo valtoztatasok
elvégzését, a javitisokra és potlasokra intézkedéseket tesz, illetve azok végrehajtasat
ellendrzi,

Jelmeztervezé:

Miivészi feladatat egyéni-, vagy tarsas villalkozisi forméaban latja el. Feladatkdrében a
rabizott darabok jelmezeit, maszkjait megtervezi, a bemutatd szinhdz szinpadira, illetve
tajelGaddsokra azt sziikkség szerint atalakitja. A darab rendezdjével egyiittmilkddve -
elkészitett jelmez- és maszktervek elfogadasa utdn-a részére meghatarozott koltségvetés
keretei kozott, azok kivitelezésének iranyitdja s feleldse.

A kivitelezendé munkakhoz a véllalkozok részére részletes €s szines rajzot készit, a
tervek milszaki leirdsat megadja, sziikség esetén technoldgiai eljarast dolgoz ki.

Sajat elgondolasai, illetdleg a rendezé észrevétele alapjan a jelmezek ¢s maszkok
sziikségesnek tartott valtoztatisaira, javitdsokra, potldsokra vonatkozoan javaslatot tesz.
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15. Karmester
A Szinhaz zenés eléadasi alkalmaval vezényli a zenekart és a fellépd mivészeket.

16, Zenészek, zenekar
A Szinhéz zenés darabjaiban a szinpadi mivek zenei anyaganak szolgaltatisaban egyedi
felkérések, és azok alapjan kotétt vallalkozasi szerzédésekben foglaltaknak megfelelen a
Szolnoki Filharmonikus Zenekar milkédik kdzre. A Szinhdz 6nadllé zenekarral nem
rendelkezik. A Szolnoki Filharmonikus Zenekar Szinhazon belili irdnyitasat a Szinhdz zenei
vezetdje latja el.

17. Kérus

A Szinhaz a milvészeti tevékenysége soran felmeriilé kérus alkalmazisara vonatkozo
igényeinek kielégitésére elsdsorban a Bartok Béla Kamarakorus vallalkozasi tevékenység
keretében teljesitett szolgaltatasait preferalja. Milvészi munkajuk soran feladatuk a korust
igényld eldadasok magas miivészi szinvonalon valé megjelenitése, eléadasa.

Foébb feladatuk:

A darabbdl kiosztott feladat rendezé altal kiadott idére torténd betanuldsa, szoros
egylittm{ikodés a darab szinrevitelében, kozremikddd miivészi és  miiszaki

munkatarsakkal.

A rendezok utasitasainak, elképzeléseinek magas szinvonalon torténd végrehajtasa.
Tajeléadasokon, vagy kilfoldi eléadasokon valo részvétel.

18. Statiszta, pyerekszerepld
Miivészi feladatukat egyéni-, vagy tarsas vallalkozasi formaban, esetleg megbizasi
szerz6dés keretében teljesithetik, az (igyvezetS-igazgaté irdnyitdsa, és a darab
rendezdjének kozvetlen vezetése mellett.

Fobb feladatuk:
A darabbdl kiosztott feladat rendezé altal kiadott idbre torténd betanulasa, szoros

cgylittm(ikodés a darab szinrevitelében, kozremiikdédé miveszi és  miiszaki
munkatarsakkal,

A rendez6k utasitasainak, elképzeléseinek magas szinvonalon tdrténé végrehajtasa.
Té4jeldadasokon, vagy kiilfoldi eléadasokon vald részvétel.

19. Siigok 2 16
Kozvetlen felettesitk a rendezd. Miuvészi fcladatukat alkalmazottként, egyéni-, vagy
tarsas vallalkozasi formaban, esetleg megbizasi szerz8dés keretében latjak el. Feladatuk a
darabok rendezéinek utasitasa szerinti munkavégzeés.
Kételes a kijeldlt darab probain, elSadasamn felkésziilten megjelenni, a szinészeket
segiteni oly modon, hogy a sugott széveg a nézétéren ne legyen hallhatd.
Feladata:
Kozremitkodés a kijelolt darab attanulmanyozasa, az eldaddsokon, probdkon, a
szinészekkel valo legteljesebb Gsszhang és egylittmitkddés megvalositasa.
A probakon és az eldadasokon a mivészi munka zavartalansdganak clokészitése, a
sugopéldiny megfelelé modon vald kezelése, karbantartasa, megdrzése.

A gazdasagi vezetd kizvetlen iranyitisa ali tartozo egység feladatai

20



Gazdasagi Osztaly

A gazdasdgi osztaly tagjait az lgyvezeté-igazgatd alkalmazza, kdzvetlen irdnyitasuk
a gazdasdgl vezetd feladata. Az egyéb munkaltatér jogokat az igyvezeto-igazgatd a
gazdasagi osztdlyvezeté hataskorébe utalja. A gazdasdgi vezetd helycttesitését a
gazdasagt osztalyvezetd latja el, aki munkaviszonyban ali.

A Gazdasagi Osztaly keretében folyik a Szinhdz teljes gazdalkodasi és pénziigyi
tevékenysége. Alkalmazottai jogviszonyban munkajukat a gazdasagi vezetének
alarendelve, a gazdasagi osztalyvezetd kdzvetlen irdnyitasaval végzik.

20. A gazdasagi osztalyvezetd 1 fo
kiemelt feladatai:

a)
b)
<)

d)
€)

f)
g)

h)
1)

i)

a pénztarak és pénzkezeléssel kapesolatos feladatok iranyitasa,

a bizonylati rend és bizonylati fegyelem betartasa és betartatasa,

a fokonyvi, a pénzidgyi, valamint az analitikus kdnyvelés irdnyitasa,

a gazdasagi osztaly dolgozoinak folyamatos beszamoltatasa, feladataik koordinalasa
és ellenbrzése, '

az allami koltségvetés részére torténd befizetések és az intézmény részére jard
pénzeszkozok visszaigénylésérdl valo intézkedések ellendrzése,

addbevallasok elkészitésének ellendrzése,

az egyes produkcidkra nézve a miivészeti dontéshozok és a gazdasagi vezetd altal
elkészitett, az ligyvezetd-igazgatd altal meghatdrozott koltségtervek betartatasa, a
tényleges raforditasok figyelemmel kisérése, elkildnitett ¢s naprakész vezetése, crril
az Ugyvezetd-igazgatd, a gazdasagi vezetd, és produkeids tandcsado folyamatos
tajékoztatasa,

az Osszes kiilsd és belsd adatszolgaltatasi kételezettség koordinalasa és ellendrzése,

a tarsasdgra vonatkozd éves dzleti terv ¢és a féléves és éves beszamoldk,
kdzhasznusagi melléklet eldkészitésének feliigyelete, valamint elkészitése,

a szervezd-, és jegyiroda jegy- €s bérletbevételeinek elszamoltatasa.

A gazdasagi osztaly miikddését a gazdasagi osztdly Gigyrendje hatarozza meg.
A Gazdasagi Osztalynal levd tovabbi munkakdrok:

e fokonyvi konyveld,
e pénziigyl cldado,

» analitikus kdnyveld,
e pénztaros

o gazdasagi titkar

s bérszamfejtd,

21. A fokonyvi konyveld 1 fo
feladatai:

a havi pénziigyi informaciods jelentés elkészitése,

a negyedeves mérlegjelentés elkészitése,

az izleti terv, beszamolok elokészitése,

részvétel az intézmény gazdalkodasanak clokészitésében,

statisztikat és mindennemi gazdasagi és pénziigyi jellegl adatszolgaltatas,
AFA nyilvantartds az adohivatal fele, havi és éves adobevallas készitése,
kulturalis jarulékkal kapcsolatos bevallas (havi, negyedévi és éves) elkészitese,
bevallasok allamhéztartas felé torténd elkészitése,
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22. A pénziigyi eléado 1 fo

23.

24.

feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)
h}

i)
1)

k)
y
m)

n)

az alapito altal jovahagyott Gzleti tervben, a Szinhaz éves tdmogatasai egyeb bevételei
felthasznalasanak folyamatos figyelemmel kisérése,

az atutalasok lebonyolitasa szamlak, vagy szerzddésck alapjan, a Szinhaz altal végzett
szolgiltatasok ¢és értékesitések szamldzasa, a beérkezd bevételek, illetve kovetelések,
valamint a kételezettségek figyelemmel kisérése,

jogdijak nyilvantartasa ¢s elszamolasa,

a jogszabalyi eldirasok szerinti pénziigyi nyilvantartasok naprakész vezetése,
produkeidk kiadasaival kapcsolatos naprakész adatszolgaltatas,

a pénziigyi szamvitelt bizonylatok tartalmi, szamszaki és formai szempontbdl térténd
cllenérzése,

a penztari, banki bevételek és kiadasok, valamint a pénzforgalom nélkiili valtozasok
kontirozasa, konyvelésre elokészitése,

a havi informacios jelentések, a féléves és éves szamszaki beszamolok elokészitése,
valamint folyamatosan adatszolgaltatas a gazdalkodas teljesitésérdl,

a vevokkel, szallitokkal kapcsolatos egyeztetési feladatok elvégzese,

a kotelezettségvallalassal kapcsolatos analitikus nyilvantartas vezetése, és a fokonyvi
kdnyveléssel havi rendszerességgel torténd egyeztetés,

kézremilikodés a  szallito-vevé szerzddések felicteleinek kidolgozasaban, a
szerzbdések teljesitésének figyclemmel kisérése,

a beérkezett szamlak ellendrzése, gondoskodas a szamlak teljesitésének szakmat
igazoltatdsarol és a szamlak hataridon belili kifizetésérdl,

a kibocsatott szamlak fizetési hataridoinek figyelemmel kisérése, késedelmes fizetés
esetén a fizetési felszolitasok elkészitése és kikiildése,

az intézményi hazipénztdr eléirasszerii milkodésének biztositasa és ennek ellendrzése.

Az analitikus kényveld 1 fo
feladatai:

a)

b}
c)
d)

a Szinhaz anyag- ¢s eszkdzgazdalkodasaval kapcsolatos nyilvantartasi, kdnyvelési, és
a leltarozasok adminisztracios feladatainak végzése,

évkozi és év végi feladdsok elkészitése a szintetikus konyvelés szamara,

év végi egyeztetés a raktari nyilvantartassal,

adatszolgaltatas az év végi mérleghez.

A bérszamfejto 1 6
feladatai:

a)
b)
c)
d)

e)

a nem MAK feladatkérébe tartozé bérszamfejtés és az ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatas, adminisztracid,

szerzodésekhez kapcsolddo kifizetések elotti teljes ko ellendrzés, az anyagnak a
kifizetést megeléz6 nappal térténd ataddsa a pénztir szdmara,

az egyéni nyilvantarté kartonok vezetése, a jarulék nyilvantarté kartonok vezetése és
évenkénti jelentés készitése a Tarsadalombiztositas felé,

az Osszes bér és bérjellegii, valamint a dologi jellegil kifizetések ¢s az ezzel
kapcsolatos adminisztracio,

a MAK-tdl érkezé havi bér feladas ellendrzése, fcladdsa a fokonyvi konyvelés

részere.
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25. A pénztaros 1 £6
feladatai:

a)
b}
c)

a Szinhaz mikddesével kapesolatos készpénzforgalom bonyolitasa,
a szigoru szamadas nyomtatvanyok kezelésc és analitikus nyilvantartasa,
a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak teljesitése.

26. gazdasagi titkar 1 fo
A gazdasagi osztalyvezetd iranyitasa alatt végzi a gazdasagi osztalyon keletkezd titkar
feladatokat.

27. Személyzeti, munkaiigyi eléadé 1 16
Az iigyvezet6-igazgatd nevezi ki, kdzvetlen iranyitasa alatt all, a gazdasagi osztaly

szervezetében latja el az alabbi feladatait:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)
1}
1)
k)
1)
m)
n)
0)
P

q)
r)

az alkalmazottak személyi anyagainak nyilvantartasa és kezelése,

munkaszerzodések elkészitése,

munkakori leirasok kiadasa,

az alkalmazotti jogviszony megszintetésével kapesolatos teenddk ellatdsa,

kiilfoldi munkavallalok munkavallalasi engedélyével kapesolatos feladatok ellatasa,
kedvezményes vasiti igazolvanyokkal kapcsolatos ligyintézés,

személyi és munkaiigyi vonatkozasi adatszolgaltatas,

alkalmazotti igazolasok kiallitasa,

éves szabadsag nyilvantartds elkészitése,

adatszolgaltatas az iizleti tervhez, valamint a mérlegbeszamolé elkészitéséhez,
munkaiiggyel kapcsolatos iratok iktatasa, nyilvantartasa,

eljaras fegyelmi iigyekben,

vallalkozdi és megbizasi szerzddések elkészitése,

a gazdasagi vezetdvel folyamatos napi kapcsolattartas,

a vagvonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok elldtasa,

érdemben elokésziti személyzeti iigyekben az lgyvezet-igazgatdr ddntések
tervezeteit,

a Tarsadalombiztositast lgazgatosdg felé a szemdclyi jellegll és nyilvantartasi
kotelezettségeket latja el,

figyelemmel kiséri a bér-, és létszamgazdalkodas §sszhangjat.

28. Jogasz
Az lgyvezeto-igazgatd kdzvetlen iranyitasaval végzi egyéni dgyveédkent munkajat. Felelés a
Szinhaz jogszabalyoknak megfelelé milkodéseért.

29. Produkciés tanacsadél fo

A Szinhaz gyakorlati irdnyitdsaban az igyvezetd-igazgatd tanacsaddja €s kozvetlen
munkatarsa. A feladatok megoldisanak gazdasagi kérdéseiben szorosan egylittmilkddik a
gazdasagi vezetdvel, és milivészeti vezetdvel. Konkrét feladatait szerzddése tartalmazza.

Feladatai aitalanossagban a kovetkezdk:

a)

D)

segiti az iigyvezetd-igazgatdé munkajat, hogy a Szinhdz tevckenysége szervezett
legyen a tervezés (évadterv, éves és havi jatékrend, heti probarend és napi probatabla
szint}én) és a lebonyolitas terén,

megteremti, ill. biztositja a Szinhazban folyd miveszeti tevékenység mikddési
feltételeit, ezzel kapcsolatosan koordinal,
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c) A Szinhaz gazdalkodasaval, gazdasdgi iigyeivel, menedzser és marketing
tcvekenységével kapesolatosan tanacsokat ad.

d) Az ligyvezetf-igazgatdt szinhazi koordinacios tevekenységében segiti, tavollétében, a
vele térténdé konzultacidt kévetben, a Szinhaz mikddésére vonatkozodan dontéseket
készit eld.

e} A Szinhdz ilizemmenetére vonatkozdan javaslatokat tesz, a Szinhiz miivészi
tevékenységet elképzeléseivel tamogatja.

f} Az dgyvezeto-igazgatd megbizasa alapjan képviselheti a Szinhézat kiilsé hatosigok,
¢s szervek elott.

g) Reszt wvesz a Szinhaz gazdasdgi terveinek Osszedllitasaban, fejlesztésének
eldkészitéseben.

h} Feladata a Szinhaz reklam ¢&s propaganda tevékenységének megszervezése,
szponzorok felkutatasa, ) eredményes modszerek feltdrasa, a Szinhdz anyagi
stabilizacidjanak fenntartisa, ndvelése.

1) Tanacsadasdval segiti az intézményen beliili kommunikaciot, az egyes szervezeti
egységek kozdtt informaciokdzlést, koordindlja a vezettk egyiittmitkodését,

J) koordinalja az értékesitési, marketing és reklamtevékenységet, a Szinhaz megfeleld
kiils6 kapcsolattartasat, médiaval kapcsolatos tevékenységeét,

k) tanacsaival segiti a Szinhaz létesitményeinek (épiileteinek és azok helyiségeinek)
tervszerii 1génybevételét, ezek esetleges kiilsé felhaszndldsat (bérbeadasat), az
épiiletekben tartott nem szinhazi rendezvényeket,

1) részt vesz a Szinhaz kiilénbézo belsé forumainak munkdjaban,

30. Nézotéri feliigyeld 1 fé, nézdtéri dolgozok 1016
A nézdtén feliigyeld alkalmazottként iranyitja a nézdtén dolgozok munkdjat az eldadasok
eldtt, alatt és a végén. Az eléaddsok befejezését kdvetden elkésziti a nézotéri jelentést
A nézétén koordinatort az ligyvezeté-igazgatd bizza meg, vallalkozasi formaban miikodik,
a muvészeti fotitkar kdzvetlen iranyitdsa alatt 4]l. Feladata a szinhazi eldadasok kozonsége
zavartalan részvételének biztositasa, nézétérre vald bejutdsanak segitése, ruhatdrosi
feladatok ellatasa.
Feladata a miisorfiizetek arusitisa, a nézétér elbéadasokra tdrténd elokészitése, eldadasokat
kovetden a nézotér zarasa,

31. Fotés 2 fo
Az lgyvezetG-igazgatd bizza meg Oket, vallalkozasi formdban miikddnek, a milvészeti

fotitkar kozvetlen irdnyitisa alatt dllnak. Az eseményfotds a Szinhdz belsd életével,
valamint kozéleti tevékenységével kapcsolatos tudésitasokhoz készit fotokat, mig az
eléadasokrol, probakrol késziilt fotdék a misorfizetben, egyéb rekldmhordozdkon keriilnek
felhasznalasra.

32. Dekoratoér 1 fo
Vallalkozasi formaban végzett feladata, hogy elldssa a Szinhdzban sziikséges dekoratéri

munkakat. :

33. Szervezi iroda és jegypénztar 5 {6
Az ligyvezeté-igazgato kozvetlen iranyitasa alatt, a produkcids tanacsaddval és a miivészeti
titkarral  egylittmiikodve, a jegyiroda vezetdjének vezetése alatt miikodik.
Koézonségszervezol halozatin keresztiil forgalmazza a Szinhdz bérleteit, jegyeit, a
miivészeti titkar dltal Osszeallitott misorterv alapjdn. A szervezd iroda munkatdrsai
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alkalmazotti viszonyban allnak, kdzvetlen irdnyitasukat a szervez6 iroda vezetdje latja el.

Feladata a reklamkoltségek fedezetének biztositasa, reklambevételekbdl, reklam- és
propaganda feladatok hatékony mikodésének eldkészitése. Egylittmiikédés a Szinhaz
gazdasagi osztalyaval a jegyeladas pénzigyl elszamolasaban, a jegypénztarak
milkddtetésében.

34. Korrepetitor 2 fo
Az lgyvezetO-igazgatd gvakorolja felette a munkaltator jogokat, illetve vallalkozasi
jogviszonyban latja ¢l feladatat. Kozvetlen felettese a zenei vezetd.

Feladata: A Szinhdz zenés produkcioiban kozremikodok zenet felkészitése, a zenei mivek
betanitdsa, azok mivészi megformaldsanak segitése.

35. Kottataros 1 fo
Koézvetlen felettese a zenei vezetd. Feladatat egyéni-, vagy tarsas vallalkozasi formaban
latja el.
Feladata: A Szinhaz zenés produkeioiban hasznalatos kottak, eloadasok, probak elott pultra
helyezése, azok 0sszegylijtése, biztonsagos tiroldsa.

36. Sajtéreferens 1 fé, (+ asszisztens 1f6)
Feladatat egyéni-, vagy tarsas vallalkozasi formaban latja el.
Tevékenységét a sajtoreferens asszisztenssel, a produkeios tanacsadoval, és a mivészeti
titkarral egyiittmikodve, az lgyvezcto-igazgatd kozvetlen iranyitasival végzi. Sajat
kezdeményezésre, vagy megkeresésre sajtointerjukat, tudositasokat, riportokat szervez
elozetes egyeztetés alapjan. Koordinalja a Szinhaz honlapjamak karbantartasat, valamint
az irott médiakban torténd megjelenését.

37. Archivalas 1 6
Feladatat egyéni-, vagy tarsas vallalkozasi formaban latja el.
Feladata: A Szinhazban keletkezett archivalandé dokumentumok, fényképek, iratok
elokészitése, Osszegyljtése, és clhelyezésiikrol torténd gondoskodds. Az eldadasok
archivalasanak megszervezése, eldadasokkal kapesolatos valamennyi Szinhazban keletkezett
irott dokumenticio archivalasa.

38. Kulturilis szervezd 1 fo

Feladatat az iigyvezet-igazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt [atja el, szorosan egyiittmiikddve a
sajtoreferenssel. Feladata a Szinhaz médiafelileteken vald megjelenésének megtervezése,
azok elkészitésének koordinilasa, egyiittmitkodés az {rott sajtoval, az elektronikus
meédiafeliletek hiranyaggal torténo feltoltése.

39. Gépkocsi uzemeltetés, anyagbeszerzés 1 fo
Feladatait munkaviszonyban latja el, a mivészeti titkdr kozvetlen iranyitdsa alatt. Az
anyagbeszerzii feladatai irdnyitasat a gazdasagi osztalyvezetd végzi.
Feladata: A Szinhaz gépjarmiiveinek karbantartasa, fuvarozasi feladatok ellatasa, és a Szinhaz
napi miikodéséhez szitkséges anyagok beszerzése

40. Mosoda 1 fo

Feladatat egyéni-, vagy tarsas vallalkozasi formaban latja el.
Feladata: A szinhazi eldadasok alkalmaval szennyez6dott textiliak tisztitasa.
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41. Rendszergazda 1 fé

Feladatat egyéni-, vagy tarsas vallalkozési formaban latja cl.
Feladata: A Szinhdz szamitogépparkjinak izemcltetése, haldzat-karbantartdsi munkak
elldtasa mellett, a Szinhaz honlapjainak tervezése, szerkesztése aktualizalasa.

42. Palyazatfigyelés 1 f6

Feladatat egyéni-, vagy tarsas vallalkozasi formaban latja el.
Feladata: A Szinhdz vezetdségének folyamatos tajékoztatasa a kiirasra kerilt olyan
palyazatokrol, amelyeken a Szinhdz palydzhat,

43, Mivészeti titkarsdgi asszisztens

A muvészeti titkar kozvetlen vezetése alatt feladata, a miivészeti ligykezelés.
Az asszisztens feladatai:
a) az eléadasszamok nyilvantartasa,
b} a miivészek altal teljesitett eldadas- és szitkség esetén probaszdmainak jelentése
havi rendszerességgel a személyzeti és munkaiigyi cldadonak,
¢) a vendégmiivészek altal teljesitett eldadds- és sziikség esetén probaszamainak
jelentése havi rendszerességgel a Munkalgyi el6addénak és a Gazdasagi
Osztalynak,
d) a napi tigymenet biztositasa,
e) az igazgatasi, mivészeti adminisztracio végzése,
Feladatkdrébe tartozik minden olyan itt fel nem sorolt tevékenység, amelyre az
ugyvezetd-igazgatd szoban vagy irdsban utasitast ad.

A miuszaki szervezet

44,

45,

A produkciok iétrehozasahoz, az eléaddsok megtartasdhoz és a Szinhaz épiileteiben tartott
egy¢b rendezvények Ilebonyolitisahoz kapcesolodd milszaki folyamatokat az egyes
szakteriileteknek megfeleld szervezeti egységek (Sltdztetd tir, fodrdsztar, hangositd tar,
vilagositd tar, kellektar, diszitd tir, videotar) végzik. E miszaki folyamatok iranyitdja a
miuszaki vezetd. A tarakban folyd munka kdzvetlen irdnyitisat a tarvezetdk végzik.

Diszitétar 13 fé

Az Ugyvezetd-igazgatd szerzOdteti a tar alkalmazotti jogviszonyban alld dolgozdit. Az
ligyvezetd-igazgatd irdnyitisa alatt, a miszaki vezetd felligyeletével, a tirvezeté kdzvetlen
vezetésével latjak el munkdjukat.

Feladata: A szinpadi diszletek be- és kiszerelése azok mozgatisa, a jelenetek kdzotti atdiszités
lebonyolitisa.

Oltdztets-tar 6 £6

Az Ugyvezetd-igazgatd szerzOdteti a tar alkalmazotti jogviszonyban 4llo dolgozoit. Az
ligyvezetd-igazgato iranyitasa alatt, a miszaki vezetd feliigyeletével, a tirvezetd kozvetlen
vezetéseével latjak el munkajukat.

Feladata: A szinpadon fellépok jelmezének kikészitése, karbantartasa, az esetleges
gyorsoltozésekkor a jelmezek szinpadra vitele, az atdltdzések segitése.

46. Viligositotair 6 £é

Az ligyvezetG-igazgato szerzodteti a tar alkalmazotti jogviszonyban allo dolgozoit.
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Az lgyvezet6-igazgats iranyitasa alatt, a milszaki vezetd feliigyeletével, a tarvezetd kézvetlen
vezetésével latak el munkajukat.

Feladata: A szinhazi el6addsok megvilagitasanak biztositisa, illetve a Szinhdz épiileteiben a
vilagitas biztositasa, éplileteinek megvilagitasa.

47. Kelléktar 4 fo
Az ligyvezetd-igazgatd szerzodteti a tar alkalmazotti jogviszonyban allo dolgozoit.
Az ligyvezet$-igazgato iranyitasa alatt, a miiszaki vezet$ felilgyeletével, a tarvezetd kozvetlen
vezetésével latjak el munkajukat.
Feladata: A szinhazi eléadasok kellékigényének kielégitése.

48. Hangosito-tar 3 fé
Az GgyvezetG-igazgato szerzddteti a tar alkalmazotti jogviszonyban allo dolgozoit.
Az ligyvezet(-igazgato iranyitisa alatt, a miszaki vezetd feliigyeletével, a tarvezetd kozvetlen
vezetésével latjak el munkajukat.
Feladata: A szinhazi eléadasok hangositdsa.

49, Video-tar 2 fi
Feladataikat egyéni- vagy tarsas vallalkozoi, illetve alkalmazotti jogviszonyban
layak el. A video-tarvezetd irnyitja a video-technikus munkajat, elkészitik a
szinpadi igényként fellépd video-applikdcidkat, azokat az eléaddsok alatt lejatsszak.

50. Fodrasztar 3 16
Az ligyvezetd-igazgato iranyitasa alatt, a miszaki vezetd feliigyeletével, a tirvezetd kozvetlen
vezetésével lagak el véllalkozasi jogviszonyban munkajukat.
Feladata: A szinhdzi el6adasokon fellépdk smink- és fodriszigényének biztositasa.

51. Portaszolgalat 4 {6

-----

tavoltartasa, vagyonvédelem, a Szinhaz hasznalataban 1évo épiiletek ¢jszakdra torténd
bezarasa, a riasztorendszer mikodtetése.

52. A gondnok jogallasa, feladatkore 1 o6

Az iigyvezetb-igazgatd munkaviszonyban foglalkoztatja. A mivészeti titkar

irdnyitasa alatt all.

A gondnok a Titkdrsagon belil specialis feladatokat teljesit, mivel a napi ligymenet

biztositisanak mulszaki vonatkozasaiban a konkrét feladatokat az Szinhdz altal

foglalkoztatott megfelelé szakembereivel végezteti, szamukra utasitdsi ¢€s
cllenérzési jogkorrel rendelkezik.

A gondnok feladatai altalanossagban a kovetkezék:

a) a Szinhaz minden épliletének (a szinhaz, a studidszinhaz, a Szin-Mi-Hely, a
gazdasag hivatal, a jegyiroda, a lakasok, mihelyek) az altalanos haszndlatra
szolgald helyiségeiben talalhatdé eszkozok, berendezések és felszerelések
leitarfelelose és azok kezeldje,

b) elvégezteti az épilletek kiilsd és belsd karbantartasat, a kisebb javitdsokat,

¢) irdnyitja és ellendrzi a karbantartdk, a fiitd és takaritd személyzet munkajat,

d) felelds a szinhdzi épiletek és kdrnyékének, tovabba valamennyi szinhazi
helyiségnek, szinészek altal hasznal mitermek tisztantartasaért, indokolt esetben
gondoskodik a ragesalok irtasarol,
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e) protokoll eldadasok alkalmaval kiilonds gonddal iigyel az épiilet tisztdntartasara
és a protokollal kapcsolatos eldirasok szigori betartatasara.

f) a Szinhdz hasznositdsaban lév6 bérlakasokban tortént lakovaltozasok
figyelemmel kisérése, atadas - atvételre torténd elokészitése.

g) A gazdasagi osztalyvezetdvel egyittmilkodve gondoskodik a leltarozasok
végrehajtiasardl.

h) biztositja a Szinhaz {izemsziinete alatt tervbe vett beruhazasi, felgjitasi,
karbantartist munkak hatariddére és megfeleld mindségben vald elkészitését.

1} megszervezi és biztositja a Szinhaz valamennyi munkahelyén a munkavédelmi és tiiz-
rendészeti eldirasok végrehajtasat. Gondoskodik a rendszeres munkavédelmi és
tiizrendészeti oktatasrol.

j} ellendrzi a Szinhaz hasznalataban lévé épiiletek technikai felszerelésének, berendezcsének
allagat, lizembiztonsagat.

Feladatkdrén beliil:
53. Takaritas 10 {6
A gondnok kozvetlen feliigyeletével, ellenérzésevel vallalkozasi jogviszonyban
latjak el munkajukat.
54, Fiités-légkondicionalas 1 f6
A gondnok kozvetlen feliigyeletével, ellenérzésével vallalkozasi jogviszonyban
latja el munkajat.
55. Tiiz- és munkavédelem, légkondicionalis-szell6ztetés, 1 f6
A gondnok kozvetlen feliigyeletével, ellendrzésevel vallalkozasi jogviszonyban
latja el munkajat.
56. Karbantartoé 1 fo
A gondnok kozvetlen feliigyeletével, ellendrzésével villalkozasi jogviszonyban
latja el munkgjat.

57. Szcenikus 1 fo

Vallalkozasi jogviszonyban az figyvezetd-igazgatd altal meghatarozottak szerint a
mivészeti vezetd kdzvetlen iranyitasa alatt vépzi munkajat.

» Szcenikusi feladatai korében a diszlettervezd altal megtervezett és a Szinhaz
vezetése altal elfogadott diszlettervet - miliszaki megoldhatosag figyelembevételével
- statikailag biztonsagtechnikailag (tliz- ¢és balesetvédelem) feliilvizsgalja, a
szlikséges szamitasokat elvégzi, az eldadas szcenikai terveit elkésziti.

* A rendezd és a tervezd altal kért fény és hangtechnikai igényeket a Szinhaz
adottsagait figyelembe véve megvizsgalja, a szilkséges terveket a févilagositoval,
illetve a Szinhaz hangtechnikusaival kdzosen elkésziti.

» A szinpadkép megalkotasaban - a gyartasi folyamat kezdetétél a premierig —részt
vesz, kbzvetlen munkatarsa a rendezének, illetve a tervezonek.

IV. A Szinh4z miikodése

1. Az alkalmazotti jogviszonnyal és a munkavégzéssel kapcsolatos szabilyok
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1.1. Az alkalmazotti jogviszony létrejitte
Az ligyvezetd-igazgatd az alkalmazottak esetében a belépéskor hatirozott vagy
hatarozatlan idejii munkaszerzédésben hatirozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakérben, milyen feltételekkel és milyen mértékii munkabérrel foglalkoztatja. A
munkakén leiras a munkaszerzédés melléklete.

1.2 A munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkaltatér jogokat kizarolag az lgyvezetG-igazgatd gyakorolja, jogkorét
esetenként atadhatja.

A munkaltatol jog magaban foglalja a kdvetkezdket:

a) A munkaviszony létesitése és megsziintetése.

b) Vezetdi megbizas adasa, visszavonasa.

¢} Munkabér megallapitasa, jutalmazas.

d) Kitiintetés, erkdlesi elismerés,

e} Helyettesitési dij megallapitasa.

f} Munkavégzéssel jard egyéb jogviszony létesitésének engedélyezése.

g) Sajat gépkocsi hivatalos céld hasznalatanak engedélyezése.

h) Hivatalos kiilfoldi kikiildetés engedelyezése.

1) Fizetés nélkiil: és rendkiviili szabadsag engedélyezése.

j) Fegyelmi és kartéritési eljaras meginditasa.

k) Képzés, tovabbképzés, tanulmanyi szerzodes kotése.

1) Munkatdrsak kivalasztasa, beilleszkedésiik segitése.

m) Munkatarsak felé utasitdsi - intézkedési jog gyakorldsa.

n) Szabadsag kiadasa.

0) A kikilldetés jogosultsaganak igazoldsa a napidij, utikdltség, szallaskoltség,

személygépkocsi hasznalat téritési dijanak kifizetés¢hez.
p) A helyettesités biztositasa.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése
A munkavégzés teljesitése az lgyvezetd-igazgatd altal kijeldlt munkahelyen, az ott
érvényben lévd szabalyok és a munkaszerzddésben, illetve a munkakdri leirasban
meghatarozottak szerint torténik.
Az alkalmazott koteles a munkakorébe tartozo feladatokat képességeinek maximalis
kihasznalasaval, az elvarhato szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali
titkot megtartani.
Ezen tulmenéen nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betdltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amclynek kozlése a
munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.
Az alkalmazott munkijit az arra vonatkozé szabdlyoknak és eloirasoknak, a
munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvirisoknak megfelelden
koteles végezni.
Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatisi kotelezettség nem
all fenn, nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra kerillése a Szinhaz érdekeit, ilietve a
foglalkoztatottak, mas jogosultak személyhez fiizddo jogait sértené.
A Szinhazban hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok (kivéve a kdztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb milkddésérdl szold 2009, évi CXXIL tv-ben,
valamint az informacios onrendelkezési jogrol €s az informécidszabadsagrol szolo
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2011. CXXII. tdrvényben meghatarozott adatszolgaltatasok):

e a Szinhaz személyi allomanyanak munkavégzéssel, alkalmazotti jogviszonnyal
Osszefliggh - a személyl adatokat 1s tartalmazd - dokumentumai és azok
adattartalma,

¢ a Szinhaz kotelezettségvallalasainak dokumentumai és azok tartalma,

e aszemélyi juttatasok személyre (névre) szolo dsszege,

» a Szinhaz altal kezelt kdltségvetési adatok (a felligycleti szerv szamara nytjtott
adatszolgaltatas kivételével).

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A Szinhdz valamennyi
alkalmazotyja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdérizni, amig
annak kozlésére az illetékes felettesétd] engedélyt nem kap.

2. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére
A tomegtajékoztaté eszkdzok munkatarsainak tevékenységét a Szinhaz alkalmazottainak
az alabbi szabalyok betartasa meliett kell eldsegiteniiik:

e Az elektronikus és az irott médiumok képviseldinek adott mindennemil
felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezd eldirasokat:

a) A Szinhazat érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
lgyvezetd-igazgatd, miivészeti kérdésckben az ligyvezetS-igazgatd felkérésére,
vele egyeztetve a mivészeti vezetd, a produkcids tandcsadd, a sajto- Cs
kommunikdcios vezetd, vagy az altaluk megbizott vezetd (elsésorban a zenet
vezetd, a rendezd, vagy eseti felhatalmazas alapjan mas alkalmazott) jogosult. A
Szinhazbol kikeriilé informacid folyamatat nem mivészeti kérdésekben a sajtd-
és kommunikacios vezetd a sajtoreferensekkel koordinalja és szakmatlag iranyitja.

b) Elvéras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztatd eszkdzOok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A k6z6lt adatok szakszeriiségéért €s
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

¢) A nyilatkozatok mcgtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkoz¢ rendelkezésekre, valamint a Szinhdz jOo himevére é&s
érdekeire.

d) Nem adhaté nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és kdrilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 elétti nyilvanossagra hozatala a Szinhaz tevékenységében zavart, a
Szinhaznak anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

e) A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés eldtt megismerje.

f) A Szinhiz sajtd, illetve médiakapcsolatainak szervezése, a PR kapesolatok__
szervezésével megbizott_sajtd- ¢és kommunikacios vezetd, és a sajtoreferens_
feladata. Tevékenységét a produkcids tandcsadoval, és a miivészeti titkarral
egyittmilkodve, az dgyvezetd-igazgatd kozvetlen iranyitasaval végzi. Sajit
kezdeményezésre, vagy megkeresésre sajtéinterjukat, tudésitisokat, riportokat
szervez clozetes egyeztetés alapjan. Koordinalja a Szinhdz honlapjainak
karbantartasat

3. A munkaidd és a munkarend

A Szinhazban a hivatalos munkaidé hetfotol péntekig reggel 8 oratol délutan 16 oraig
tart. A heti kitelezd munkaidé 40 ora.
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Egyes szervezeti egységeknél, ill. munkakordkben a szinhdzi munkajellegének
megfeleldoen a munkaidd, i1ll. az alkalmazottak heti pihendnapja a fent meghatirozott
altalanos szabalyozastol eltérhet, az Emtv.-ben foglaltak szerint.

Az egyes szervezeti egységeknél a munkaido-kezdést ¢és munkaidé-zarast agy kell
megszervezni, hogy az adott szervezeti egységnél a folyamatos iizemeltetés biztositva
legyen. Az intézményi munkaidé biztositasaért az {igyvezetd-igazgato felel.

4. A szabadsig
A dolgozdk évi rendes szabadsaganak mértékét, illetve kiadasanak rendjét az Emtv.-ben

foglaltak, és a Munka Torvénykonyvében foglalt eléirasok szerint kell megallapitani.

Az egyes dolgozokat megilletd szabadsagrol, ill. az egyes dolgozok altal kivett
szabadsagrol nyilvantartist kell vezetni. A Szinhazban a szabadsag-nyilvantartds
vezetéséért a személyzeti és munkaiigyi el6ado a felelds.

Az éves rendes és rendkiviili szabadsdg kivételéhez eldzetesen az egyes szervezeti
egységek vezetdivel egyeztetett tervet kell késziteni.

A szabadsagot a szervezeti egység vezet§je jogosult engedélyezni azzal a kikdtéssel,
hogy rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
ugyvezeto-igazgatd jogosult.

5. Az intézménnyel alkalmazotti jogviszonyban allé dolgozok dijazasa
A munka dijazasara vonatkozo megallapodasokat a munkaszerzddésben kell rogziteni.
Az egyéb személyl juttatasokra vonatkozéan a Munka Torvénykonyve, illetve azok
vegrehajtasara kiadott jogszabdlyok, valamint a Kollektiv szerz6dés az irdnyadok,
amennyiben az megkdtésre keriilt.

6. Hivatali és sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalata
A hivatali és sajat tulajdoni gépjarmiivek hasznalatinak rendjét, téritési dijat és
elszamolasi rendszerét a mindenkor érvényes gépjarmil szabalyzat rendelkezésel, illetve
az adojogszabalyok szerint kell végezni.
A szabalyzatban meg kell hatarozni a kdvetkezoket:
* a gépkocsi hasznalatra jogosultak korét,
+ a gépkocsi hasznalataért fizetendé dij mértékeét,
= ahavi, 1ll. éves kilométerkeret nagysagat.

7. Kartéritési kotelezettség
Az alkalmazott az alkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségének veétkes
megszegesevel okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik.
Szandékos karokozas esetén az alkalmazott a teljes kart koteles megtériteni,
Az alkalmazott veétkességere tekintet nélkill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi  vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekdvetkezett hiany esetén, amelycket allandoan drizetben tart, kizarélagosan hasznal,
vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.
A pénzkezeléssel megbizott alkalmazottat e nélkiil is terheli feleldsség az altala kezelt
penz, értekpapir és egyéb értéktargy tekintetében.
Amennyiben a Szinhaznal a kart tébben, egylittesen okoztak, vétkességiik, a megorzésre
atadott dolgokban a bekdvetkezett hidny esetén pedig, munkabérik aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben, szandékosan okoztak, a Munka Térvénykoényv vonatkozo
rendelkezésel szerint egyetemleges kotelezésnek van helye.
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A Kkér OGsszegének meghatdrozasanal, ¢és  kartéritésre  kotelezés mértékének
meghatarozasanal a Munka Torvénykonyv rendelkezése az iranyadd.

8. Anyagi feleldsség
A Szinhdz az alkalmazott munkaruhdjdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés
folyaman bekévetkezett karért felel.
Az alkalmazott a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd hasznalati értékeket
csak a szervezeti egység vezetdjének engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet
ki onnan.
A Szinhaz valamennyi alkalmazottja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszeril hasznalataert,

9. Bélyepziok hasznalata, Kezelése
Valamennyi cégszeril alairasnal a Szinhaz nevét tartalmazo, szamozott cégbélyegzot kell
hasznalni.
A bélyegzikkel ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kdtelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.
A Szinhaz bélyegzOinek nyilvantartasarol a gazdasagi vezetd gondoskodik.
A Szinhazban cégbélyegzd hasznalatira a kovetkezok jogosultak:
= ligyvezetb-igazgato,
» pazdasagi vezetd
Az atvevok személyesen felelések a cégbélyegzOk megorzeséért és rendeltetésszerii
hasznalataért. A cégbélyegzok beszerzéserdl, kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérdl és
évenkénti egyszeri leltarozasarol a gazdasagi vezetd gondoskodik, illetve a bélyegzd
elvesztése esetén az elirdsok szerint jar el.

10. A Szinhaz gazdilkodasanak rendje
A Szinhaz gazdalkodasdval, ezen belil kiemelten a gazdasdgi év tervezésével,
végrehajtasaval, a Szinhdz kezelésében lévé vagyon hasznositisaval osszefliggd
feladatok, hataskorék szabalyozdsa - a jogszabdlyok és az Alapitd rendelkezéseinek
figyelembevételével — az Ugyvezetd-igazgatd feladata.

11. A Szinhiz mikddési rendjére vonatkozé szabalyzatok felsorolasit az SZMSZ zard
rendelkezése tartalmazza.

12. Bankszamlak feletti rendelkezés
A banknal vezetett szamlak feletti rendelkezésre jogosultakat a hatdlyos torvények
alapjan az iligyvezet§-igazgato jeldlt ki. Nevilket és alairasukat be kell jelentent az
érintett pénzintézethez.
Az alairas-bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyat az iigyvezetd-igazgato koteles
Orizm.

13. Kotelezettségvallalds, utalvinyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje
A kotelezettségvallalas, utalvanyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a Szinhdzndl az
ligyvezetl-igazgatd hatarozza meg. Ennek részletes szabalyait a gazdasagi szervezetet
szabalyzo6 kotelezettségvallalasi szabalyzatban és az iigyrendben kell meghatarozni.
Kotelezettségvallalds
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A Szinhaz részér8l a beszerzéssel, beruhazassal, felujitissal és karbantartissal
kapcsolatos vallalkozasi, szallitasi szerzédésben csak az ligyvezetd-igazgatd vallalhat
kotelezettséget. Az  ligyvezeté-igazgatd  kotelezettségvallalasi  jogkore nem
atruhazhatd. Kotelezettségvallalas a gazdasigt vezetS, vagy az altala kijeldlt személy
cllenjegyzése  utan, csak irasban torténhet. Az  ligyvezcté-igazgatd a
kotelezettségvillalas eldtt konzultdl a produkcids tanacsaddval, aki az ligyvezetd-
igazgatoval egyetertd tandesat az okiratokon szigndjaval is jelzi.

Ellenjegvzés (kotelezettsegvillalashoz €s utalvanyozashoz kapesolodd) A gazdasagi
vezetd, vagy az altala kijelolt személy kiilon irasbeli megbizasa alapjan torténik. Az
ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megel6zoen meg kell gyézédnie arrol, hogy
a) a jovahagyott izleti tervben még fel nem hasznalt, illetve le nem kotott, a
kitelezettségvallalas targyaval Gsszefuggéen a pénziigyi fedezet
rendelkezésre all.
b) A kotelezettségvillalds nem sérti-e a gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat.
Ervénvesités
Az érvényesitéssel kapcsolatos feladatokat minden esetben kiilon irasbeli megbizas
alapjan végzik cl. Helyettesitésikk szintén irasbeli megbizassal térténik. A kiadas
teljesitésének ¢és a bevétel beszedésének elrendelése eldtt okmanyok alapjdn
ellendrizni, és érvényesitent kell azok jogosultsigat, Osszegszerlségét, a fedezet
meglétét, és azt, hogy az eldirt alaki kdvetelménycket betartottadk-e. Az érvényesités a
teljesités szakmai igazolasa utdn torténhet.

Utalvinyozas
A kiadas teljesitésénck, a bevétel beszedésének vagy elszamolasanak elrendelésére

(utalvanyozas) az Ugyvezeté-igazgatd, vagy az altala felhatalmazott személy jogosult,
a gazdasagi vezetd elokészitésével. Utalvanyozni csak az érvényesitett okmdanyra
ravezetett, vagy kiildn irdsbeli rendelkezéssel (utalvany) lehet. Az utalvany
ellenjegyzésére a gazdasagi vezeto altal kijelolt személy jogosult.

A kotelezettségvallalo ¢és az ellenjegyz6, illetbleg az utalvanyozd és az ellenjegyz6 -
ugyanazon a gazdasigi eseményre vonatkozéan - azonos személy nem lehet.

Az érvényesitd személy nem lehet azonos a kotelezettségvallalasra, utalvinyozasra
Jogosult személlyel.

Kotelezettségvallalasi, érvényesitési, utalvianyozasi, ellemjegyzési feladatot nem
végerhet az a szemcly, aki ezt a tevékenységét kozeli hozzatartozdja (a Polgan
Torvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. torvény 8:1 § 1.pontja), vagy a maga javara latna
el

RENDKIVULI ESETEKBEN, illetve akadilyoztatis esetén, a kotelezettségvallalds,
ellenjegyzés, érvényesités, utalvinyozasnal a fenti rendelkezéseket ezen esetekben is
kotelezd betartani azzal, hogy a részletes szabalyokat a gazdasdgi szervezet
kotelezettségvallalasi szabalyzata, és ligyrendje hatdrozza meg.

14. Alirasi rend
Valamennyi, a Szinhaz miikddését érinté {igyben az iigyvezetd-igazgatd jogosult egy

személyben aldirni, kételezettség vallalas esetén a gazdasagi vezetd ellenjegyzésével.

15, A képviselet, helyettesités rendje
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A Szinhazat az ligyvezetd-igazgato képviseli,
Az ligyvezetd-igazgatd kozvetlenlil szemclycsen gyakorolja a képviseleti jogot
kiilonosen:
a) Szolnok Megyei Jog Varos Onkormanyzata, és Polgarmestere elétt
b) Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgyulése elott
¢) Emben Erdforrasok Minisztériuma elott
d} Oktatasi-, kulturdlis és tarsszervek eltt
¢) Hatosagok elétt
f) A Szinhazzal szerzédéses kapcsolatban all6 szervezetek és személyek
elott

Ezen képviseleti jogkdrét esetenként, illetve meghatarozott {igyekben, vagy
ligykorokben atruhdzhatja, megoszthatja a produkcids tanidcsadoval, a milvészeti
vezetovel, akik kizarolag az altala meghatarozott ligykordkben és mértékben jarhatnak

el.

A Szinhaz képviseletét mas személyekkel és szervekkel szemben -kiildndsen a
Szinhdzzal szerz6déses jogviszonyban allo szervekkel szemben-, is az
igyvezetd-igazgato latja el. E jogkdrét atruhazhatja egyes gazdasigi ¢s miiszaki
dgyekben a produkcios tanacsadora, ¢s a gazdasagl vezetore.

A helyettesités rendje: A Szinhdz képviseletét az lgyvezetd-igazgatd tdvollétében
mivészeti kérdésekben a miivészeti vezetd és a miivészeti titkar, gazdasagi
kérdésekben az iigyvezetd-igazgatd utasitdsai alapjan a produkcids tandcsado, és
a gazdasagi vezetd latja el.

A produkcids tanacsadd atruhdzott jogkérben, az ligyvezeté-igazgatd képviseletében
személyes képviseletre jogosult:

a) Szolnok Megyei Jogu Viros Onkormanyzata, és Polgidrmestere elétt

b) Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgytilése elott

c) A Szinhazzal szerzddéses kapcesolatban 4ll6 szervezetek és személyek

elott

d) Oktatasi, kulturalis és tarsintézmények elott

¢) Hatosagok elott

A miivészeti vezetd atruhazott jogkdrben az ligyvezetd-igazgatd képviseletében
személyes képviseletre jogosult:
a) Szolnok Megyei Jogli Viros Onkormanyzata, és Polgdrmestere el6tt
b} Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgyiilése eldtt
¢} A Szinhdazzal a szerzddéses kapcsolatban allo szervezetek és személyek
elott
d) Oktatasi, kulturalis és tirsintézmények elott

A gazdasagi vezetd atruhazott jogkérben az (gyvezetd-igazgatd képviseletében
személyes képviseletre jogosult az ligyvezet-igazgatd altal meghatarozott gazdasigi

kérdésekben:
a) Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, és Polgdrmestere el&tt

b) Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgyiilése elétt
¢) A Szinhdzzal a szerzOdéses kapcsolatban allo szervezetek és személyek

clott
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d) Oktatasi, kulturalis és tarsintézmények eldtt
€) Hatosagok elott

A szervezeti egységek vezetdinek képviseleti jogkdre:

Feladataik végzése soran képviseleti joggal rendelkeznek a hataskoriikbe utalt kiilsd és
belsé munkakapcsolatok, illetve az altaluk iranyitott szervezeti egység szakmai
munkaja teriiletén.

A Szinhaz jogi képviselete:

A Szinhaz jogi képviseletét birosagok, iigyészségek elétti és harmadik személyekkel
szembeni peres és peren kiviili iigyekben, valamint munkajogi és egyéb jogvitikban
a Szinhdzzal megbizasi jogviszonyban 4ll6 Gigyvéd latja el. Munkajat kézvetlenill az
ligyvezet-igazgatd irdnyitja, a milvészeti vezetével, a zenei vezetvel egylttmniikodve
késziti el a szerzddéseket, tovabba ellatja a Szinhaz ligyvezetd-igazgatdja altal rabizott
feladatokat.

A szolgalati Ot betartasa kotelezé.

A Szinhazban folyé munkat az alkalmazott idéleges vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja. Akadalyoztatas csctén (betegség, varatlan csaladi esemény, stb.)
minden alkalmazott koteles haladéktalanul, de legkésibb az akadalyoztatas kezdetétol
szamitott két munkanapon beliill a munkabol valé tivolmaradasat és annak okat,
varhato idétartamat a szervezeti egység vezetdjének jclenteni.

Az alkalmazott tivolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az adott
szervezeti egység vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapesolatos, az egyes alkalmazottakat érinté konkrét feladatokat a
munkakéri leirdsokban kell régziteni.

16. Munkakérdk atadasa
A Szinhaz vezet$ beosztasu alkalmazottai, valamint az egyes kijeldlt alkalmazottak
munkakérének atadasardl, illetve atvételérdl személyi véltozas esetén jegyzOkonyvet
kell felvenni.
Az atadasrol €s atvételrd] késziilt jegyzOkdnyvben fel kell tiintetnt:
+ agz atadas-atvétel idépongat,
« a munkakérrel kapesolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
+ afolyamatban lévé konkrét iigyeket,
» az atadasra kerils eszkozoket,
« az atado €s atvevd észrevételeit,
= ajelenlévdk alairasat.
Az atadas-atvételi eljarast, a munkakorvaltozast kévetéen legkésobb 15 napon beliil be
kell fejezni.
A munkakor atadas-atvételével kapcesolatos eljaras lefolytatasarol a munkakor szerinti
szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

17. Munkakdéri leirasok
A Szinhazban foglalkoztatott alkalmazottak feladatainak leirasat a munkakori leirasok

tartalmazzak. A munkakoéri lefrasok a munkaszerz6dési okmanyok kotelezd
mellékletét képezik, melynek eclokészitése az alkalmazott szervezeti egysége
vezetdjének feladata.

A munkakon leirasoknak tartalmazniuk kell:
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+ az alkalmazottak jogallasat,

» a Szinhdzban elfoglalt munkakomek megfeleld feladatait, jogait és kotelezettségeit
nevre szoloan.

A munkakon leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint
feladat valtozasa esetén modositani kell.

18. A Szinhaz munkijait segité forumok, szervezetek:

18.1. Vezetdi értekezlet: Az iigyvezetd-igazgatd szikség szerint vezetdi értekezletet hiv
dssze.
Célja:
a) a Szinhaz vezetésének ¢és irdnyitasanak dsszehangolasa,
b) a vezetdi egyiittmikodés biztositasa, kélesonds informalas,
c) dontések meghozatala
Résztvevdi: ligyvezetd-igazgatd, miivészeti vezetd, produkcids tanicsadod, gazdasagi
vezetd, esetl meghivottak: sajtd- ¢s kommunikicios vezetd, mivészeti titkdr, jogi
képviseld, az ligyvezetd-igazgatd altal a targyalt témahoz meghivott személyek.
A vezetdi iilésen hozott érdemi dontésekrdl az érintetteket tajékoztatni kell,
melyrdl a titkarsdg atjdn az ligyvezetd-igazgatd intézkedik.
18.2. Heti munkarendi értekezlet:
A Szinhaz heti konkrét munkamenetét a heti munkarendi értekezleten hatarozzak
meg.
A heti munkarendi értekezletet a targyhetet megelézé hét csiitortokén hivja
Gssze a milveszeti titkar.
Célja: A heti munkarendi értekezlet az elkészités alatt allo produkciok és a futd
eléaddsok munkaigényeinek harmonikus dsszehangolasa.

Allando résztvevdi: miliveszeti titkar, a késziilo produkcidk rendezoi, vagy
segédrendezdi,

Szcenikus, szinpadmester, zenei vezetd, vagy karmester (zenés produkcioknal),
koreografus (zenés, tancos produkcidknal), fovilagositd, hangositotar vezetdje.

A heti munkarend: értekezlet alapjan késziil6 heti munkarcndet a titkarsag fiiggeszti
ki a probatéblara, és juttatja el az érintettek részére. A Szinhdz heti munkarendje
nem térhet el a munkarendi értekezleten meghatarozottaktél, kivéve az elére nem
lathaté munkarendi valtozasokat, melyek a napi probatablan keriilnek kozlésre.

18.3. Szervezeti egységek munkaértekezletei:
A szervezeti egységek vezetdi szilkség szerint tartanak munkaértekezletet.
Célja: a szervezeti egység idészerll feladatainak attekintése, a munka értékelése, a
munkatdrsak beszamoltatdsa és tajékoztatasa.
Résztvevli: a szervezeti egység vezetdje, a szervezetl egység valamenny? munkatarsa,
a szervezeti egység vezetdje altal meghivott személyek.

A szervezetl egység vezetGje rtckezlet dsszehivasa nélkiil is koteles gondoskodni
arrol, hogy a munkavégzéshez sziikséges informaciokrol, az aktualis feladatokrdl a
munkatarsakat a lehetd legrovidebb idén belil tajékoztassa.

18.4, Tarsulati iilés
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A tarsulati iilés a szinhazi demokracia atfogd foruma.

Célja: A tarsulati ilésen a Szinhaz egyszemélyi felelds vezetdje ad tajékoztatast a
Szinhaz egészét érintd kérdésekben, igy a Szinhaz feladatairdl, misorterveirdl, a
bemutatok sorrendjérél - az egyes produkciok rendezdit is megjeldlve-, a miivészi
létszamrol, az 1) miivészek szerzodtetésérol, illetve tavozd tagokrdl, a miivészi
feladatokrdl, iizemelési, miikddés: tapasztalatokrdl, a Szinhdzban végzett munka
értékelésérdl.

Tarsulati (lést kell tartani: évad nyitdskor, évad zaraskor, rendkiviili esetben.

Tarsulati ilések iddpontjarél az ligyvezeté-igazgaté az alapitét értesiti, annak
képviseloit meghivia.

Résztvevoi: A tarsulati ilésen a Szinhaz valamennyi alkalmazott dolgozdja, a tarsulat
tagjai, a Szinhazban miikod6 egyém €s tarsas vallalkozasok vesznek részt.

18.5. Alkalmazotti szervezetek

A Szinhaz vezetése egyiittmiikddik a Szinhdz alkalmazottainak minden olyan
torvényes szervezetével, amelynek célja az alkalmazottak képviselete és
érdekvédelme. Az ligyvezet6-igazgatd az alkalmazotti jogviszonybol szarmazé jogok
és kotelezettségek gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjardl, az ezzel kapcsolatos
eljaras rendjérdl, az érdekvédelmi szervezetek tamogatasanak mértékérdl, a mitkodés:
feltételek biztositasardl a jogszabalyok idevonatkozd rendelkezései alapjan
megallapodast kdthet.

19.Tervek készitésének rendje, tervtipusok:
19.1 Az iizleti év tervezés:

a/ Elozetes javaslat tervezése:

Az mtézmény eldzetes iizleti tervét a feliigyeleti szerv, az alapitd altal meghatarozott
idore és tartalommal késziti el. Az elozetes Gzleti terv elkészitése soran figyelembe
kell venni az dllamhaztartasrd! szold 2011, évi CXCV. térvény, valamint az alapitd
iizleti koncepcidjanak elbirasaira. A Szinhdz eldzetes iizleti tervét a gazdasagi vezetd
késziti el, és gondoskodik a szervezeti cgységek tervezési feladatainak
koordinalasarol. A tervezés soran valamennyi szervezeti egység javaslatat, igényét,
figyelembe kell venni. A szervezeti egységek igényeinek szamszeriisitése utan, azokat
elemezve gondoskodni kell a bevételek és kiadasok kozé torténd beépitésérol.

b./Végleges iizleti terv:

Az iizleti tervet, és kozhasznisagi mellékletet a nonprofit, kdzhaszni gazdasagi
tarsasagokra vonatkozd jogszabdlyok alapjan a szamviteli torvényben foglaltaknak
megfelelden kell elkésziteni, melynek soran biztositani kell hogy a bevételi ¢s kiadasi
eldiranyzatok 0 Osszege egymdssal megegyezzen. Az elkészitett lzleti tervet a
megadott hatariddre tovabbitani kell az alapito részére.

19.2 A Szinhaz munkarendjének tervezése
Az évad munkarendje:
Az évad munkarendje az egész évad mikddési rendjének (proba és jatszasi rend)
terve. Az évad munkaterve a miisorterv alapjan késziil, melyet a mivészeti titkdr
készit.
A heti munkarend:
A heti munkarend a kdvetkezd hét részletes, konkrét mikodési rendjének (proba és
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jatszasi rend, a Szinhaz egyéb tevékenységei) itemterve. A Szinhdz vezetdi a heti
munkarend alapjan hatarozzdk meg a foglalkoztatottak heti munkarendjét.

A napi probarend:

A Szinhdz napi, konkrét munkamenetét hatdrozza meg. Tartalmazza a napi probak
minden fontos adatdt, és a napi eldadasokat. Tartalmazza a napi mikddés minden
fontos tudnivaldjat és az ligyvezetd-igazgatd tajékoztatasait a tarsulat felé.

A napt probarendtdl eltém: nem lehet, javitani csak a titkarsag jévdhagyasaval lehet.

A titkarsag a napi probarendet a rendezd utasitisa alapjan a segédrendezd iltal a
probakonyvbe rogzitettek alapjan késziti el.

20. A belsé szabalyzatok, utasitasok kiadasanak rendje
Az utasitasok fajtai tigabb értelemben:
- munkakdgri leirasok,
- Ugyvezetd-igazgatol utasitasok, korlevelek,

- szabalyzatok,

A munkakiri leirdsban egy adott munkakér konkrét feladatait kell megjeleniteni.
Elkészitése, folyamatos aktualizalasa a szervezeti egység vezetdjének feladata. A
vezetd gondoskodik amr6l, hogy a munkatarsak rendelkezzenek az altaluk
bizonyithatdan atvett munkakoéri leirassal.

A munkaiigyl eldadd feladata a Szinhdzban valamennyi betdltétt munkakorre
vonatkozoan egy példiny nyilvantartasa és megdrzése.

Az lgyvezeti-igazgatoi utasitiasok, korlevelek a Szinhaz egészére vonatkozd, vagy
tobb szervezeti egységet érinté feladatokat és a végrehajtas rendjét hatarozzak meg.
Kiadésat a milvészeti titkar késziti eld, az tigyvezctd-igazgato irja ala.

Az tigyvezetd-igazgatdi utasitasokat, kdrleveleket a kiadast elokészitd évente koteles
feliillvizsgalm és eljarni a hatilyban tartassal, modositassal vagy hatalyon kiviil
helyezéssel kapcsolatban.

Az utasitisokat és korleveleket évente Qjrainduld, emelkedd sorszdmmal, az év
megjeldlésével és a targy megjelélésével kell kiadni.

A szabalyzatokat, az ligyvezetd-igazgatoi utasitassal azonos modon kell kiadni.

A szabalyzatoknak meg kell felelni a mindenkor érvényes jogszabalyok eldirdsainak.
Kiadasuk kezdeményezese, elokészitésiik és karbantartasuk a szakmailag érmtett
szervezetl egység vezctdjének feladata.

V. fejezet
Ellenorzési rendszer

1 A Pénziigyi-gazdalkodisi ellendrzés:
a) Kiils6 pénziigyi ellenirzés:
- Allami Szamvevészék
- A Szinhdz kiils6 pénziigyi ellendrzésével kapcsolatos feladatokat SZMJV Ellenorzési

Osztilya latja el.

b) Belsé kontrollrendszer:
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Az ligyvezetd-igazgato felelds a belsd kontrollrendszer keretében - a szervezet minden
szintjén ¢rvényesilé — megfelelé kontrollkomyezet, kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informacios és kommunikacids rendszer, és nyomon kdvetési
rendszer {monitoring) kialakitasaért, miikodtetéséert és fejlesztéséért.

A bels6é kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy a Szinhdz valamennyi tevékenysége és célja
Osszhangban legyen a szabalyszeriiséggel, szabalyozottsaggal, valamint a
gazdasagossdg, hat¢konysag ¢s eredményesség kovetelményeivel, az eszkdzokkel és
forrasokkal vald gazdilkodisban ne keriljon sor pazarlasra, visszaélésre,
rendeltetésellenes felhasznalasra, megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak
rendelkezésre a Szinhdz mikodésével kapesolatosan, és a belsé kontrollrendszer
harmonizacidjara és Osszehangolasira vonatkozo jogszabalyok végrehajtasra
keriiljenek a modszertani atmutatok figyelembevételével.

Az ligyvezet$-igazgatd kételes olyan kontrollkémyezetet kialakitani, amelyben
vilagos a szervezeti struktira, egyértelmiick a feleldsségi, hataskori viszonyok és
feladatok, meghatarozottak az ctikai elvarasok a szervezet minden szintjén, atlathat6 a
humaneréforras-kezelés.

¢) FEUVE: (Folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés.)

A FEUVE, a gazdilkodasért felelés szervezeti egység altal folytatott elsd szintli
pénziigyi iranyitdsi és ellendrzési rendszer, amelynck létrehozasaért, mikddéséért és
fejlesztéséert a pénziigyminiszter altal kdzzétett iranyelvek figyelembevételével az
lgvvezetd-igazgatd felel. Tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat, és belsd
szabalyzatokat, melyek az eldiranyzatokkal, létszammal ¢és vagyonnal vald
szabalyszerll, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodast biztositjak.

Célja: A rendelkezésre ailo forrasok szabalyszeri, szabdlyozott, gazdasagos, hatékony
¢és eredményes felhasznalasa.

A/ Pénziigyi irdnyitdsi és ellendrzési feladatok:

- a pénziigyl kihatdsi dontések dokumentumainak elkészitése, (tervezés, szerzddések,
kifizetésck, a szabalytalansag miatti visszafizetésck dokumentumai is)

- a pénziigyr kihatdsi dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontl megalapozottsaga,

- a gazdalkodas sordn az eldzetes és utélagos pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi dontések
szabalyszeriiségi szempontbdl térténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

- a gazdasagi események elszdmoldsa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld konyvvezetés
és beszamolas) kontrollja.

B/ Ellenérzési nyomvonal, mely tartalmazza a tervezési, pénziigyi lebonyolitasi és ellendrzési
folyamatainak szdveges, illetve tablazatba foglalt és folyamatabrakkal szemléltetett leirasat.

Belsd ellendr: .
Az pgazdasagi tarsasigokndl a belsé ellendrzést ellithatja az iranyitd szerv dltal

foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban alkalmazott vagy polgar jogi szerzédes keretében
foglalkoztatott belsé ellendr.

A szabalytalansigok kezelése:

Célja: A kozpénzekkel vald hatékony ¢és  ellendrizhetd gazdalkodas garanciainak
megteremtése és  fenntartdsa <érdekében a  szabalytalansigok megelézése és  a

39



szabalytalansagok kezelése.

Kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelési rendszer: olyan irdnyitasi eszkozok és modszerek oOsszessége, melynek
elemei a szervezeti célok elérését veszélyeztetod tényezok (kockdzatok) azonositisa, elemzése,
csoportositisa, nyomon kdvetése, valamint sziikség esetén a kockazati kitettség mérséklése;
Az ligyvezetO-igazgatd feladata felmémi és megallapitani a Szinhaz tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatokat, valamint meg kell hatarozni az egyes kockazatokkal
kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon

kovetésének modjat.

VI. Fejezet
A hataskor és a felelosség szabalyai

Az ligyvezetb-igazgato altalanos felelosséggel tartozik a Szinhaz gazddlkodasédért. Felelds a
hasznositdsdban lév0 vagyon rendeltetésszerii hasznalataért, az alapitd okiratban eldirt
tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kdvetelményeinek megfeleld ellatdsaért, a belsd
ellendrzés megszervezéséért és mikodtetéséért.

A szervezeti egységek dolgozoi kotelesek feletteseik szamara a munkakdrtikbe tartozd vagy
kapcsolddo feladatok jobb elvégzése érdekében, a dontés elGkészités szakaszaban felszolitas
nélkiil javaslatokat tenni.

Az alkalmazottak kotelessége, hogy szakteriiletiikon a munkakéritkkhéz tartozo szakmai
ismereteket elsajatitsak, a jogszabalyi rendelkezéseket betartsdk, a Szinhaz belso szabalyzatait
ismerjék, és a Szinhaz célkitlizéseit a munka soran maradéktalanul teljesitsék.

Az alkalmazottak egyarant feleldsek azon feladatok végrehajtasaért, amelyekre illetékességiik
¢és hataskoriik kiterjed. Minden alkalmazott kitelessége, hogy ha valamely utasitist magéra,
vagy a Szinhdzra nézve - megalapozottan - karosnak tart, arra kdzvetten felettese, végsd soron
pedig az tgyvezetd-igazgatd figyelmét feihivja.

Az ligyvezeto-igazgatd és a szervezeti egységek vezetdi feleldsck a rendelkezésiikre allo
keretek és lehetoségek kozott munkajuk sordn a leggazdasagosabb megoldas kivalasztasaert, a
munkafeitételek koordinalasdért, az Osszehangolt munkavégzés megszervezéséért, a
végrehajtas ellendrzéséért.

A Szinhdz milkodése szempontjabol legjelentdsebb kérdéseket - amennyiben arrél az
érvényben lévé szabdlyzatok nem rendelkeznek - irasbeli, szamozott ligyvezetd-igazgatoi
hatdrozatokkal, utasitdsokkal kell rendezni. Ezen utasitdsok megismertetésérdl a szervezeti
egységek vezetdi kotelesek intézkedni a beosztottjaik felé, és gondoskodni annak betartasarot
és betartatasarol. Az utasitds nem lehet ellentétes a jogszabalyokkal, az alapito utasitasaival,
illetéleg a belsé szabalyzatokkal.

Rendkiviili munkavégzést csak az ligyvezet6-igazgatd rendelhet el, a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott feltéteiek betartisa mellett.

A szervezeti egységek vezetSi jogosultak és kételesek az altaluk vezetett szervezeti egységen
belili ellenorzésre. Az észlelt hibakrol és kikiszobolésére tett intézkedésekrdl kotelesek
kozvetlen felettesiiket tajékoztatni.

A szervezeti egységek vezetdi feleldsek a Szervezeti és mikodési szabdlyzatban, a munkakdri
leirasokban, vezetdi utasitdsokban, illetve jogszabdlyokban, alapitéi utasitasokban foglaltak
végrehajtasaért, ekdzben a leggazdasagosabb megoldas kivalasztasaért, a munkafeitételek
koordindlasaért, a munkdk elékészitéséért, a feladatok végrehajtisaért, a vagyonvédelemért.
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Minden alkalmazott koteles munkdjat a munkakori leirasnak megfelelden, legjobb szakmat
ismeretel szerint, hatékonyan és gazdasagosan elvégezni.

Az alkalmazott a munkakdrébe nem tartozd feladat ellatisdval csak irdsban, és csak
ideiglenesen lehet megbizni abban az esetben, ha a feladat a megbizandd személy
szakképzettségének &s beosztisanak megfelel. Az irasba foglalas torténhet Ggy is, hogy a
vezetd az elintézendd igyiratra cimzetten ravezeti az elintézés modjat és hataridejét. A
vezetdk €s a beosztottak a szdbelr utasitis irasbeli megerdOsitését 1s kérhetik. A meger{sités
kérése miatt nem ¢rheti hatrany az alkalmazottat.

A z6kkendmentes munka és lGgymenet feltétele az allando, kétoldall informaciocsere, az
informalas és informalédas. Minden alkalmazott kételes munkaja végzése soran tudomasara
Jutd, és barmelyik munkatarsat érinté kozérdekil informaciorol az érintettet tajékoztatni, ha
feltehetd, hogy az adott informacio elkeriilte az érintett figyelmeét. Nem megengedhetd
ugyanakkor a szervezeti informaciodramlasban a személyes jellegi informéciok illetéktelen
személyeknek torténd tovabbitasa.

Minden alkalmazott felelds a torvényesség betartdsaért, tovabba a munkédjaval kapesolatban
tudomasara jutott allami, hivatali titok megoOrzéséért, a személyiségi jogok tiszteletben
tartasaért. Koteles a Szinhaz vagyonat megovni, a Szinhaz célkitiizéseit szem eldtt tartva, sajat
és munkatarsal munkajat elésegitve egylittmiikédni munkatarsaival, vezetoivel.

A Szinhaz a hasznositasra atvett ingatlanokat a kdzponti berendezésekkel és felszerelésekkel

egyiitt és az azokhoz tartozd ingd vagvont rendeltetésszeriien a hasznositasi szerzodésben

foglaltakra meofelelden rendes gazdilkodas srzabdlvainak. valamint a vaegvonra biztonsagi

eldirdsok betartisdval a kozvagvont hasznild személvtdl elvarhato eondossaggal masok

jogainak és tdrvénves érdekinek sérelme nélkill jozosult birtokolni és hasznalni.
Amemnviben a Szinhdz a hasznositisaban 1évd vagvon haszndlatit masnak dtengedi a

hasznald magatartasaért, mint sajatjaért felel.

VIL. Fejezet
Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Emtv. és annak mddositisai,
illetve a Munka Toérvénykonyve és mas egyéb munkaviszonyra vonatkozo szabalyok
rendelkezései az iranyadoéak.

Szolnok, 2015. 4prilis 01.

Balazs Péter
ligyvezetd-igazgatod
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A SZOLNOKI SZIGLIGETI SZINHAZ NONPROFIT KFT. SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZATANAK

I. sz. MODOSITASA

A 2015. 4prilis 01-én jovéhagyott Szervezeti —¢s Mitkodési Szabalyzat V. fejezete az aldbbiak szerint modosul:

Ellen6rzési rendszer:

A Szolnoki Szigligeti Szinhéz Nonprofit Kit.,, a Szolnok Megyei Jogii Véros Onkorményzata és a Szolnok Megyei
Jogt Véros Polgarmesteri Hivatala k&zitt 2017. junius 23-an 1étrejétt egyiittmikodési megallapodas alapjan a belsd
kontrollrendszer részeként mikddo belsé ellenrzési feladatokat a Belso EllenGrzési Osztaly 1atja el, 2017, jitius 01-

t0l.

Hatalyos : 2017. jilius 01-t6l.
Szolnok, 2017, jilius 01.

Balizs Péter
tigyvezet igazgat6




